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l. Зага;rьнi поjlоження

l. Kov5Ha,tbt,c пi tпри, vctBo "Ужtороtська vicb,,a лрlкарня" tна,tалi

-ilpllc\lcTBo), засноваЕе tra власtlостi територiаJIьноТ громади MicTa

...],,rr-ьriй власностi) i с майtlом УrкгорБлськоТ мiськоi ради (rtадаlri

З' ..,;;;ii;,iБр"лкоuа"" У,,ра"пiнню майном MicTa (надалi Уповнова,кений

_ _]cHrlк).

1,2, У своIЙ дiяльносr,i ПiдприсмствО керу€тьсЯ Конституцiсlо Украiни,

l,,ui_,"ru' кодексоNl Украiни, Господарсоки1,1 кодексоl\1 УкраТни, Закоlам1
.,.:,<1-.аjIlи <Про triдrlрисмства в Украiпii>, <Про ювяiшньоекоtlоNllчну

- я,lпнiсть>, uПрп мi.це"" самоврядуванltя в YKpaiHi>, iншиltи нормативrrо-

;]ilвовими актамиJ а TaKoxi рiulеннялtи Власника, Уповнова;tеяого власцика

: -lанишr С,гатутом.

l.з. Найменуванпя Пiлприсмства: Ком),напьнс пi,lприслlство

}'хгоролська лtiська друкарня); КП <У;tгородська 1,1lcbкa друкарtlя),

1.4. Мiсцсзцаходженrlя l Iiдt rриспlсr,ва: 88005, Закарltатська об_T lсть,

:,t. }'жгород, By;r. Руська, 1З.

2. Мета i пре,цмет дiяльносr,i

2.1 , [Iiдприсlмство створене з l\,Iетою:

2.i.l. ПЬвноrtirrного liаси.lеlIня регiонального рипку,l]овараNlи та

IlослYгаN,Iи для бi]rьш по]]ноl,о задовоJlеrtня потреб населенItя мlс,],а та

юридичних осiб,
2.1.2. Вцконання

отриN,Iаl]ня прибу,гку;
2.1.З. Сi,гворення

прrlбуr ку покращення
пi:lприслцства.

робiт, надання посJryг та реалiзаuii продукцii для

додаткових мiсць працi. та на ocHoBi отриманою

економiчних та соцiальних ),}{ов колективу

2.2. основними напрямками дiяльностi Пiдприемства с:

2.2.1 . Видавнт-тча дiяльнiсть:
1.1 i.,-Дiir^" оригiнал-макетiв плакатiв, буклетiв, листiвок, запрошень,

етикеток та ix повнокольоровии друк;-'-^' - 
i,i.З. Hu1ip книr, бропryр та розробка до них кольорових обкладинок;

i.i.+. П-iЫ"i робо,", i""n"n* 
"апок, 

вiтальних адрес, запрошень;

;.;.;. Б;-i;;я бланкiв (з нумерацiсю) та iнших видiв полiграфiчноТ

л l]ол\ ti!(t];

2,2,о. В и п1.,к t азе trto'i про:trKtti'i:

2.2.7. Виготовленllя [ella1,oк та штамI11в;

2.2,8, I]иготовлсння пaK)/BarlbHoi пролукчiТ з картону (коробки, кульки,

пакети Tou1o), повtlокоJIьоровий lpyK ,га висiчltа;
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2.2.9. Виrryск ToBapiB культурно-побутового призначення (блокноти,
.::ll. залиснi кния<ки та iH.);

l,2. 10. Розповсюджеrrня видавничоi продукц1l

3. Юридшчнпй стаryс Пiдприемства

3.1. Пiдприемство е юридичною особою, Права i обов'язки юридичноi
_ lбri Пiдприемство набувас з дня його державноi ресстрацii.

3.2, Пiдприемство здiйснюе свою дiяльнiсть на ocнoвi та вiдповiдно до
: ]]I1ого законодавства Украiiли та цього Статуту, який затверджуеться
-:1а]о\{ УlIовноваженого вJIасника.

3.З. fliдприемство мае самостiйний баланс, розрахунковий, валютний
та iнmi рахунки в установах банкiв, печатки, бланки зi cBoiM найменуванням.
Пiдприсмство може мати товарний знак, який рееструеться вiдповiдно до
1iaнного Законодавства.

3,4. Пiдприсмство несе вiдповiдальнiсть за своiми зобов'язаннями в
}(ежах належноIо йому майна згiдно з чинним законодавством. Пiдприемство
не несе вiдповiдальностi за зобов'язанняr,rи Власника та Уповноваженого
власника, Власник та Уповноважений власник не несуть вiдповiдальностi за
зобов'язаннями Пiдприемства.

3.5. Пiдприемство мае право укладати угоди, Еабувати майновi та
особистi немайновi права, нести обов'язки, бути позивачем i вiдповiдачем у
a\.]ах.

4. Майно Пiдприемства

4.1. Майно Пдприсмства становлять ocHoBHi фонди та оборотнi кошти,
,,_ тако1( цiнностi, BapTicTb яких вiдобра;каеться в сапIостiйному ба-,rансi
Ii.lприслtства.

4.2. Майно Пiдприсмства е власнiстю теритоiiальЕоi громади MicTa
(комунальною власнiстю) i закрiплюеться за Пiдприемством на правi повного
. осподарського вiдання.

Статутний капiта_л Пiдприемства становить 1 320 284,79 грн.

4,3. Вiдчуження основних засобiв виробшщтва, що е ком)rнаJIьною
власнiстю i закрiпленi за Пiдприемством, здiйснюеться викJiючно за
погодженIтlм з Власником у порядку, встановленому чинним
законодавством. Кошти, отриманi в результатi вiдчуження зазначеного
майна, скеров1,1оться виключно на iнвестицii Пiдпри€мства i е комунальною
власнiстю MicTa.



J.,1. Пiдприсмство мас право1 за погодженням з Уповноваженим

: :.I]l]Kotvl. ,,лuоЪr" u ор""ду,айно, закрiплене за Пiдприемством, вiлповiдtrо

,l\lol ЧИННОГО ЗаКОНОДааСТВа,

-1.5. futерелапли формуваIlня майl{а Пi,цприсмства е:

+,S, i.' Muit"o, птедане йому Власником, Уtlовноваженигл R пасником,

: iaitrнаВчиNl коNпТеТоN{;
.1.5.2. Доходи, отриманi вiд надання

органiзацiй,

: :lltнсово-госпо:IарськоТ дiяльностi;
1,5.1, ЛохOпи вiл uiнttих пrперiв:
-1.5.4, Крел.иrи банкiвта iншич крелигорiв:
:1,5,5. Капil,альнi вкпалення i дотацiТ з бюджету;
,1.5.6. Безоплатнi або благодiйнi внсскиj llожертвуваtlяя

:lпрrlеlrrств i гропладяrt;

1,5.7. Кошти" набутi за рахунок реалiзачii спецiальнцх iцвсстицiйних

'..ограм,органiзацiiмiсцевихпозикJаТакожзарахУнокВикорцсТання
'J i,ld\lи;

4,5.8. Придбання маriца iцtшого пi;lприсмства, органlзацll;

4.5.9. Iнцrе майяо, цiннос,ri, набутi на пiдставах, не заборонених

:liННИN{ ЗаКОIlОДаВСТВОМ,

4.б. tliдприслtство за рiшенняпл В-цасника [lo)i(e сTворк]ваIи спiltыri

.:i:присл,rства, втому числi з iнозепrними iнвсстицiями,

].7. Збиrкrr, laB tatti tli:приглlсtв1 в реr5,tыаti ttорlшснttя йоIо

,,1111-1нових прав громадянами, юридичниl\{и особами i l(ержавними оргаtlами,

.i.lrl*одо"уЬru"" Пiлприсмству за рirпеrrнялr суду чи в igшому порядку,

tередбаченом1 чинllим законодавс,lвом,

5. Права та обов'язкlr Пiдприсмства

5,1 . Права Пiдприемства:
5.1.1. Пiдприсмство самостiйно IJ,iaнyc свою дiяльнlс,гь, визначае

:тра,I,егilО ,r,u o"rronni напрямки свого розвц,гку вiдповiдно ло г&цузевих

,"l Kouo-r"xrriu"rx прогнозiв та llрiоритетiв, коll'ю1lI(тури риlrку! продукцllr

.oBapiB, робir, послуг 1,а екоl]омiчrrоТ си,rуаtlii;

5.1,2. Пi.лприемство реапtзус своi посJIуги, товарltо-матерiшtыri_чiнностi
,," ,,ir,onn, (тарифаr"rи), шlо форпtуrоться вiдповiдно до yN]oB еконо]\,1Iчноl

:riяльrtостi, а у вцпалках,. пЪр"лб".r"пrl* з*o"oal,*:l:: Украiни, за

t)iксовеними дерхiав]tипlи цiналtи або цiнапtи, ц(о triд;rягають llep?haвHo]\{y

псгч_пIо ва] l rilо та затверджу}оrься (rtогодтiую,l,ься) рiшснняпrи viськоi роди

збо lj' викоrlавчилr комlтето {;

5.1 .3, ПiдприслrсТво l\,1а€ право, за погодженням з Власнцкол,t, lta випуск

шiнtlих паtrерiв ,,Ъ реаliзачiю ix Iори7lичним особам i громадянаIчt УкраТни та

iшur.* ,лaрrЙ" вi;(повiдно до чицllого закоI{одавс,ваr, IIiдприемс,t,во lloxte
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]-]!r_]I1Tи придбання цiнних паперiв юридичних осiб УкраТни та 'tнluих

: -'irlB:' ''.' 
О. Пiдприсмство приймае рiurення, вида€ накази, вказiвки в межах

-.:. i коlrлпетенцii.

5.2. Обов'язки Пiдrrри€мства:

',a.r, 
Пiопр"a*"тво забезпечус сво€часtIу спrrату податкiв r,a iцшrцх

. ::xrBarlb згiдяо з чиtlним законолавством Украiни;

5,2.2. Пiдrlриспrство здlисяю€ будiвtrиц,гво, рекоtIструкtliю, а також

..,:rаrьнцй p"n or,, o"a,o"nrr* QloH:{iB, забезпечуе свосчасне освосttня нових

..1:!Tбничих потужностей та свосчасне вl]елення в дiю придбаного

,,t'lhаНllЯi'^ 
i.Z.З. 

' 
Пiо"р"емство здiйснtос опсратив}lу дiяльнiсть з матерlально-

.:iнiчного забезпечення виробництва; проводить придбання *"ulTT:
-._api,.""n"* 

pecypciB у tliдприсмств,. _оргаlrjзацiй 
та установ }lезаlежно вlд

.:rt Bracr;ocTi, aT ariox( у фiзичних осtб;

5,2.4. ГIiдlrриемство стI]орюс напежнi умови /lля високоl]род,vктивноl

,:.lui. забезrtе,r)с дотриN,lаllня законоilавства tIро ]IрацIоj lIрави]I tа норм

....poHrt працi, ltожеlкноi бсзпеки, соIliальноl о страхування;

5.2.5. Пitприсмс,l,во здIйсню€ заходи з вдоскона[ення ""111Tl
..aооirrЫ nnur" np"uiun'KiB з метою посиJIення ix матерrальноl

::,ilKaBrreHocTi як в резульlатах особистоi працi, так i в зага-,lьних пiдсl,мках

...i,o.u Пlоrrрr.ппсlва, забезtrеч5 с eKot{oмtte i. пашiонаlь11 ]]икористаяня

a."о. arо"*"*пя i свосчаснi розрах1 нки з прачiвникаl\Iи l Ii]присмс,гва;

5.2.6. Пiлприепrство виконус норми i вимоги щодо охорони

_:L]коjIишнього природноl,о середовиtца, рацiоналыtого..використання 
l

. _;;;;;;;;"rолп,," p""yp"i" ,u забезпечення екологi,lноi безпеки,

V p*i' nopynI"n"" Пiдприсмством закоподавстI}а про охорон}

-,:Iз ко_ IиLlпlього природного 
'(]"p""nu,",u 

його дiяльцiсть пrояtе б}тrr

irre,tcHa. 1имчасово заборонена або rlрипинена до чинного зэконолавства

':,iраТttи.

5.З, ГIiдrrрисмство здlиснlос бухгаrlтерський, оtIеративяий облiк,га веде

, 
"l 

ua]a"u"y' ,nir,ri",r" згil(но з чинt]им законодавс,l,вом, Керiвник

;;;;,r;.;* та головний бухгалтер несуть вiдttовiдальнiсть за дотрип{ання

]"n"l", 
""^"""" ' 

дос,говiряiсть облiку та статистичноi звiтностi,

5.4. ПрИ визначеннl сrратегii господарськоi лiяльностi Пiлприс:ltство

:ioBrlEtlo врахоВувати дер]кавнi liоцтракlи, /Iep;rtaBHi 
. 
та KoNl,Y]lalbн]

...,о"п""п"..f{оведсlriУВс.rаltоВ'ilеНоN'IупоряДкУДер;ка'rttiтакопrуна-iьнl
aorrpu*ru i державнi та комунапьнi заNlов,J!ення с обов'язковиiuи ,]о

зlIконання.



6. Управлiння Пiдприсмством

6,1. Управпiuня Пiдr tрисмсl'вом здiйснюс його керiвник,

6,], Наймання керiвника з/{iйсItюеться шляхом укладацlJя з ним

j:.LraKT)I, Контракт з керiвником Пiдприсмства вiд iMeHi Вrrасника укладас
_;iи1'] гоJIова пiсля rrопереднього узголження умов контрак,ry з

] .]Зtlо!]ажеl{им Власником.

6,3. Структура та штагний розпис Пiдприсмства визначаються
, .-::BHltKol't та затверджуються У[овноваженим власником,

6.4. Умови контракту з керiвником Пiдприсмства в обов'язковому
,:я_lк1, повиннi передбачати:

6.4.1. TepMiH дii контракту;
о.4.i, Права i обов'я lьи cropiH:
б'.l.З.ВiдповiдалыIiстькерiвItикапередВласttиком'rаУltовrrоваiкенипI

] ' ,iaHIlKoNl;
б,j,4. \ \tови оплаtи працi ta KovttcHcatti'i:

о.4.5, У\lови tBi tьttення ta trpaHtiT,

6.5. Керiвник Пiдприемства самостiйно вирiпryе питання дlяльност1

Пi.щlриемства за винятком тих питань, що вiднесенi Стаryтом до виключноi

, _.rtпeTeHllii Власниrtа, Уповrtоваiкеного власника та

;ав,,riння Пiдприеплства.

iнших органiв

Керiвник Пiдприемства:
пЪ"" .rоrrу ,iдпо"iдальнiсть за стан та дiяльнiсть Пiдпри€мства;

- дiе без довiреностi вiд iMeHi Пiдприемства, представляс иого

. : l:]новах! пiдприепrствах та органlзаrt(lях;

виконус рiпrення, розпоряд)t(еIIня та

:, _,-lвноваженого ВJIасНика;

видас в Nrежах свосi компетенцiТ накази iрозпорядження, обов'язковi

-,]я в11 конаIIня лрацiвникапли Пiдприемства;

розпоряджасться кошIаN{и та здiйснtос управл1Ilня маином

,ilприел,tс,rва в ]\,1е)ках, визllаче}lих Статутом 'та виNlогаl\Iи чиIIного

1' oHo.IJBc lltili
- v кладас вiд iMeHi Пiлприс Mcr ва договори, видае довlреностli

- 
' ,iЙ"uu. " ус"*о"* банкiв розрахунковий та iншi ра,хунки

, , lГРИГ\lС lBal' 
"ес. 

uiл.,овiдzчrыtiсть за формуваlIня,Iа виконаяня фiнансових tl,T aHtB;

- з;liйснюС iншri функrliТ, lцо не суперечтt,ь чинноNlу законолавс,гву

} краittи,

6.6, Керiвник не вправi прийма,rи рiurешня, обов'язковi дJ]я ВJIасttика та

\-повttовалсеного власника.
6
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.6,7, КерiвниК пiдзвiтний Власнику i Уповноваженому власнику 1

: ]-:зовчс виконання Тх рiшень.
tr,8. Застуllники керiвника tliдприсмства призначаються на посаду i

: . ;:iя]оТЬся з лосади керiвником Пiдприсмс'rва за Itопереднiм lIогодженням

,,,.вноваiкеним Власциколr. Керiвники ltiдроз:liлiв апарату 1 правлittня i

- ,iI}рних гtiдрозлiлiв (виробничтв, цехiв, вiддiлiв, вiддiлень, ,,liлыtи ць та

,,r 
' 

"nu,,,o.iu""* 
пiдроздiлiв Пiдприсмства) призначаIоться на посаду i

j _iняються з посади керiвником Пiдприсмства,

6.9. Трудовий колекгив Пiдприемства та його самоврядування:

6,9.1 . Труловий колсктив Пiдrtриемства стацовлять ycl Iрома,]lяни, як1

,: - ю IlрацеЮ беруть участЬ в йоt,о дiя;Iьносli, на ocHoBi Трулового договору
. ,,,puir1,, у.од"), u,u*ол iнших форм, що регуjlюlоl,ь трудовi вilносини

л :._liвника з Пiдприемством.
6,9.2.'Iру,ловий колектив Пiдприсмства:

- розгля,l1ас i затверджус проект Колективного договору;

- розгJIядас i вирiшуе згi,llно з Статутом питання самоврялування
,, ,.,Bol0 колек,l и ву:

визItачае i затверджус перелiк i порядок налання праI{1вItикам

ри, rlc tBa соцiа-,lьних t,iл ы l

бере участь у маr,срiальному i моральному стимулюваннl

:t]]} ктивн;i прачi, зuохо,rус виriахiдIrицьку i рацiоналiзаторську дiяльнiсть,

]:]} шус кJIопотання про предстаI]леItня працiвникiв 1-Io державних нагород;
' 

розглядас разопл з Уповноваjкеgим власllиком змiни 1 llоповнеIttlя до

у вирiшеннi питання про видiлення зi складу

чи кiлькох струкryрних пiдроздiлiв для створення

, .:тl ту Пiдприемства;
бере учас,t,ь

. _]:ll]tlc\lcTBa о/l1ного

. ]: tr го rliдприсмства;
puroM. Вз,а"rrи*ол,l вирilпус питання про вступ i вихiд Пiдприел,tства з

, ,llання пi:пригvсr в:

прийлtас рirпсння про орснду IIi7цприсмства, створенпя на ocHoBI

:]\ -1oBoI,o коJIективу органу для персходу на оренду i викуп I1iдприсмс,rва,

Ilри частковому викупi пtайна Пiдприсмства трудовий ко,rIектив

..'.-;) вас права спiввласника, а пiдприсмство статус) спiльного

:npunnncTBu у формi товариства з обмехецою вiлп,-"iu:al:]-":'
Пiсля повного викупу пlдпри€N,Iства трудовий копектив набувас прав

,,,,,ек l ивного вла(ника.
б. 1 0, По;зноваженнятру,rlового колективу Пiдприсмства реалlзуються

,:r*,oru*u зборами (кофереrlцiсrо) через iх виборtli оргали, ,Цля

l]е:lстаtsниц l]Ba iн,гсресiв трудового коJIективу на загапьних зборах

.-оlrфсренцii) трудовий коJIектив MorKe обирати оргаlIи копективноI,о

ai]\tовряду,вання, до склаllу яких не l!1о)ке обира,гися керiвник IIiдлрисшtства,

Вllбори з;tiйснюrоться та€мllиМ l,олосуванням строком lta 2 З роки нс }IеHUI

як ]lЗ голосiв. Члеlrи виборного органу не можуть звiльяяrися з роботи або

,rap."onrrru- на iншi посади з iнiцiат,"и алмiнiстраrliТ Пiдприел,tства без

зго_tи вiлповiдlrого виборного органу цьоl,о коJIекl,иву,

i<!!!rE



б,11, Рiпrення щоло соцiально-економiчних питань, що сl,осуlоться
..;.ocTi ПiдпрИсмства, виробляються i приймаються його органами
.1з,l]ння за участю трудового колективу та уповноважених ним органiв J, 5;.а,r,аються у Колективному договорi. Колективнилr договором також

j _:оЮТЬся питання охорони ttрацi, виробничi та Tpy.,toBi вiдносини
: !]всrго колсктиву з адмiнiстраlliсю Пiдприемства.

6,12. Право уклалення Колективлtого договору вiд iMeHi Власника
._.:ться Керiвнику Пiдприсмства, а вiд ilreHi Трулового коJIек.tиву

fj: c]Ba;KcHoMy Ilим органу.

-. Правовi вiдносини пriж Власником, Уповцоваженим власнпком
i Пiдприсмствопt

7.1. Стратегiя розвиrку, фiпансово-економiчна, iнвестицiйна та iншi
: :, rarlrT Власника локладаються в ocrloBy дiяльностi Пiдприсмства.

],2. !о вик.lIю.rноi компетенцii
.lplrcMcTBa вiдносяться:

уповнова.rкеного власника

7.2. 1. Визначсння основtiих наtrрямкiв дiя';lьностi Пiдприсмства;
-,].]. Нагля_r 1 сферi управлiннlr \0II)llальllою власнiсtю. lакрiп.tеttою

, ] Ii]при€NIством;
7.2.З. Затверлження Ста,rу,tу 1liдприсмства;
7.2.1, Затвердlкення Поliо;кень [ро фiлiТ та Ilредставництва,

, , _,п_:l(ення Clar5TiB ло,riрнiх пiлtlриrмсtв:
-,i,5, Ilоперелнr )]tо,lження )\IoB KoHlpaKI). який уклада( Iься viж

:: :внлкопл Пiдприс:мства та Власниttом;
7.2.6. Створення комiсiй при лiквiдацii або рсорганiзацii Пiдrlриемства;
7.2,7. Затверлтiення лiквiдацiйноl,о, розподiльчого або передавального

:.]НС)';

7,З. Власпик Пiдпри€мства мас право:
-.l.|. С,tворюваtи. pe.,pt lнirовlваtи ta лiквi_]овуваtи дочiрнi

] _.прllс]!IстваJ фiлiТ та представництва; отриN{увати поаltу irlформацiю щодо
, ,"Hocri Пi lпри( \,lc,l ва:

7.З.2. Знайоплитись з даними бухга_:tтерського облiку, звiтttостi та
:_l]Il\Iи докуNlеllтап,lи;

7.3.З. Переважного о,Iриман}lя лролукuii, товарJв, послуг, робiт,
.;:поб-лених Пiлприс[,1ством;

7.З..1, Встановлювати Пiлпри€Nlств) норматив вi2lрrхування частини
lllбl тку на корис,гь Власника;

-,4,5, На:аваtи Пiлпри,rlсtву допо\lпг) у виглялi грошпвих кошtiв_
,,I;ri-iHa, обладпа.rrrя та irrших матерiальrrих цirrtrостей, rrеобхiдrlих для

-iя"rьностi Пiдприемства;
7.З.6. Встановлювати рентабельнiсть роботи Пiдприсмства;



],з'язання;
?,-1.1. Щотримува,Iись установчих документiв Пiдприсмства;

7,4.2. Виконувати прийнятi на себе у встаttовленому llорядку

:- .З.7 . контролювати викоЕанЕя покJIадених Власником

, ::_D]l€N,IcTBo завдань.

7.4. Уповноважений власник Пiдприемства бере на себе ,гакi

t]В'яЗаняя цо вiлнопrенню ло I1iдприсмства;

7.4.3. Сприяти Пiдприемству у здiЙсненнi мети його дiяльностl;

i,+.+. Ё p""..r"rrryuur, оопбiд""цiйну iнформаriю про дiяльнiсть

Пiтlриемства.

7.5. УповноваJкений власник Пiдприемства може прийняти рlшення

:tr ПерелачУ частини його flрав до компетенчii Керiвника,

8. Господарська та соцiальна дiяльнiеть Пiдrrршсмства

узагаJIьнюючим показником фiнаноових результатlв

..;цбдарськоТ дiя-.lьностi Пiдприемства с прибуток,

8.2. Пiлприсмство самос,riйно в Ко:rективному логовсlрi визначас

л..1lядок розподillу чисlого прибутку, що залишасться в розпорядженн1

],rnp,..rcr"a пiсля покриття матерiальних та прирiвняних_д: jy- _::|.1:,
_-,]трат tla оплату працi, оплати вiдсоткiв по кредитах банкlв, внескlв,

]ере,]бачених законодавс,tвом Укратни податкiв та iцlпих пllатежiв до

l*,,_-txeTy, вiдрахувань у га-T узевi 1нвестиlliйнi фоlrли та заtВеРДЖУС

]it] lшIориси використанrtя фондiв,

8,3. Пiдприсмство утворюс цiльовi фонди, призначенi дJIя поIФиття

, ,, IpJ г. пов я lаllих r його .tiяльнiс t ю,

8.З,1. Фонд розl]итку виробниllтва створюсться за рахунок вlдрахувань

.' L чl.tстого прибутку у порядку, персдбаченому чиц.ни]!l закоIlчaа::т::::
-.о:штrt Фонду використову}о r ься для розвитку матсрiапьно-техttlчtlоl 0ази

_ l:-tпрIrсплс,гва, Напрямки витрат Фонду визначаються.коlIIторисоNI,

8.].2. Фонд спо]кивання створIосться у розйiрах, якl визначаються

, i_-lHo з чинllипл законодавством, [тiерелом надходження KoulTiB на оллату

,.:зTli ппаtlilзникiВ Пiдприсмсrва € частI]на доходу] о,гриманого в резу"rIь,I,атl

- цIри€мства, I{ерiвник Пiдприсмства обирас
.поJарсько]' ]iя.lьносll lll.] 

крегнl го{\Ilри]ор}lи i сцстеNlи оп:rати працi, tsстановлIо€ працlвпикам r<ofl

a..J,,,Pu"'ставок, вiлрялниХ розчiнок, посадових окладiв, премiй. Rинагород,

.._tбu"о* i доплат iгiдно з законодавством, Мiнiмальна заробiтна п"rата

:,nlui"rr*b не може бути ниlкче в.гановленого законолавством 
_ J*pal:

,_,.,,ir-o"oao розмiру заробiтноi п:lати, Умови оплати працi та N]атерlа,jIьцого

,_,с,"rБ"п"" керiвника'l1iдприсlчtства (заробiгна ппата, однора]овi випrlати,

.:lllагороди,га iншi умови) визllачакlться конl,рактом,

9



8.3.З. Фонд соцiального розвитку Пiдприемства створюеться за рахунок
. :Fахувань Bilt чистого тrрибутку для забезпеченшя соцitutыtо-трудових

,:ьг. гаран,гiй та коп,tпенсацiй працiвникам пiдприсмства.

8.4. l]жерелолr формуваuня фiнансових pecypciB Пiлllриемства с
,tбr toK {доrir). аvорtиrаuiйнi вi.Lрахlвання. коrutи. огриvанi вiл прода;к1
aHrtx паперiв, безоплатнi або благодiйнi внески члеrliв трудового

j:.Jективу] пiдlприсмств, органiзацiй, громадян та iншi надходження,
э-,_lючiilоч и uен гралiзованi капi l iлпьнi вЁпадеllня l а крсJи I и.

8.5. Вi:носини Пiлпри.мсrва з iншиrtи пiдприсмсtваvи. органirачiями.
ро]lадянами в ycix сфсрах виробничоТ дiяльностi здiйснюtоться на ocHoBi

lоговорiв.

8.6. Пiдприеплство мас право здiйспrовати зовнiшпьоеконом iчн1
tiя"rьнiсть згiдно з чинниNl закоIlодавством УкраТни.

8.7. Питання соцiальrtого розвитк)! tsключаlочи покраlцення умов
.lрацi, ltсиття та здоров'я, гараrrt,i'i обов'язкового меличlIого страхування
.,retIiB трудовоr,о коJlективу та ix сiмеЙ, вирitltlються трудовим коjlекl.ивом
]з участю керiвника Пiдлрислlства, якщо iнше ]Ie передбачсне
jаконолавс,tвоNl.

8.8. Аудит фiнансовоi дiяльностi Пiдприемства здiйснюсrься згiдно з
:]IIнн Il11 законодавством Украiни.

9. Лiквiдацiя i реорганiзацiя Пiдприемства

9.1. Припинення дiяльностi Пiдприемства вiдбуваеться шпяхом його
:еорганiзацii (злиття, присдпання, подiлу, виJ(i.ltення, перетвореIпrя) або
::квiдацiТ.

9.2. Реорганiзацiя Пiдприсмства вiдбуваеться на пiдставi рiшення
Ужгородськоi Micbкoi ради. При реорганiзацii вс_1 сукупнiсть прав та
бов'язкiв Пiдприемства переходить до його правонаступникiв.

9.3. Пiдприемство лiквiдуеться у випадках:
9.3.1. Прийняття вiдповiдного рiшеtтня Ужгородськоi MicbKoi ради;
9.J.2. Визнання його банкрутом:
9,].З, Якпtо прийнято рilllення про заборону дiяльttостi Пiдприемства

,-_,{ нссиliонання )\4ов. всl{lновлени\,lаконо.-lавсrвом. iB llере_]бачений
. _lеI]ня]!1 TepMiH не забезпечсно доlримання цих умов або не змjL]еIlо вид

: t ыtостi;
а j,4, ЯкrrLо рiшеllIlя\l с1 r5 б5 r5r ь визнанi неtiйсниrlи 1с .1.oB"i

.,r rlенти Пiлпри€,\lсl,Rа rа/або рiшеllllя про створення Пiдприсмс,lва:
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9.j.5. На iнших пiдставах, передбачених законодавчими актами
!9alш.

: ]. ,liквiдацiя Пiдприсмства здiйснюсться лiквiдацiйною комiсiсю, яка
. . :._-aться Уповноваженим вjтасником. Що скла,l1у лiквiдаrliйноТ KoMicii: -..ь пре]ставники Уповноважеrrого власника та Пiдприсмства, Порялок i
_ ]j;i проведеlIня лiквiдацiТ, а також repMiH дlrя заяви претензiй
]. .]]ОРа\Iи визначаються Уловноваженим власником зl.iдно з чинtrим
:j j:lrf авством.

}- разi банкрутства Лiдприсл,tства його лiквiдаtliя проводиться згiдно з
: - -;1\1 законо/цавством Украiни.

у,), J MoMeIiTy призначення лlквlдац
.-t]важення управлiння Пiлприсмством.

9,5, з
Лiквiдацiйна комiсiя складае

лiквiдацiйноi KoMicii до Hei переходять

.:. _ацiйний бапанс 11iдприсмсlва i подае його на затверд)tення органу,
..,],: ПРIIЗНаЧИв лiквiдацiйну копriсiю, Кредитори та iншi юриличrri особи, якi
ja:о\вають у логовiрних вiдttосинах з Пiдприсмс,rвом, яке лiквiдов5 сться,
. :оtлlляються про його лiквiдацiю у письмовiй формi.

9,6. При реорганiзацii i лiквiдацiТ
'. Dняюlься. гаранlу. lься JоIри\,lання iх

:,| trового законодавства Украlни,

I0. Внесення змiн та доповцень до Статуту

10.1. Змiни та доповнення до Статlту затвердж],тоться Уповновал<еним
._:сникоNI за поt,ол)tiенням з 1,руловим колек.гивом Пiдприсмства i

-,lягають державнiй ре€страцiТ у встановленому законодавством Ilоряllку,

Пiдприемства працiвникаrr,r, якi
прав та iHTepeciB вiдповiдно до
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