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I. Загальrri поло)ltення

._ ],1, KoMl.Ha.lrbHe пiдприсмство <<L{eHTp поводlttення з тваринами))
\-нгоро:ськоТ .,IicbKoi рали (надалi - <Пiдприсмство>) засноване rra власностi
eptiTopia,-tbHoi громади MicTa Ужгорода iс майном У;кгородськоi MicbKoi

г,з-]}l (Ha-ra.ui <Власник>) та пiдпорядковане !епартаменту MicbKoiiнфрестрl,кту,ри Ужгородськоi MicbKoi ради (надалi' пУпопrова;кений
B.,TacHltK>),

].], У своТй дiяльностi Пiдприсмство керу€rься Коtlстиryцiсю Украiни,
_Цliв].rьниrt кодексоМ Украrни, fосподарським кодексо\I Укiаiни, Законоiчr
}-краiни <Про l,tiсцеве самоврядування в УкраТнЬ> irrшиrи ,,uprnT""Ho-
правови\Iи актаlчIи, а TaKo;lt рiшеннями В,цасника, Уповновакеного Власника
та 1аниl,t Статутолt.

l.З. НайNIенування Пiдприемства: 
.Комунальне пiдtrрисмство <l{eHTpпово]ження з тваринами)) УrкгородськоТ MicbKoi ради (повна назва); КГI

"I{eHTp повод;tення з тварина}lи> У;rгородськоТ 
'i""-i рчдu (скорочеflа

назва ).

] .,1. Мiсцезнаходження Пiдприсплства: Украiна, Закарпатська область,
rt. }'хгород, пл. Поштова, 3.

II. Мета i пред:tIе.r дiяльностi Пiдприсмства
], ] , основною lrетою дiяльностi пiдлригмсl.ва с оIрuмання прибутк). за

Г:\\ но_к надаl]ня платних послуг фiзичtrиt"r та юридичнилr особам.
_ 1,2, ПiдприСrllСТВО СТВОРеНс з метою регуJIювання чисе,цьностi
L] ез прIIтl,пьних тварин вiдповiдrо до умов чинного законодавства Украiни,запобiгання явищу безпритульностi домашнiх тварин,'aru.rр.rrr," ynnou
зJасн]]кам домашнiх тварин для ДОТРИПlаННя правиJI утримання домалtнiхтварин. влровадження принципiв гуýIанtlого та еIичного ставлення llo тварин
1 rt, }';tiгорол.

l,З, Предметолt дiяльностi Пiдприсмства с:

] ] i Регlлювання та контроль за кiлькiстю безпритульних l.варин,
-,J,-, Ilолlпшення си tl аuiТ

\,, \' I .opoJ шгяrоrt сrери_tiзаuii,
безприryльттими тваринами на територii

2.3.3. Надання iнформацiйно-консультацiйних пЬслуг з цитань, щостосуються утримання та поводження з домалrнiми тваринами.
2.3.4. Здiйснення контролю за дотриманЕям вимо; Закону УкраЪи <Про

захист тварин вiд жорстокого поводження).
2.3.5. Первинна ветеринарна допомога травмованим тваринап4.
2.З.6. Надання необхiдноi ветеринарноТ !опомоги Tuuprr*.
2.3.7. Вiдловлюванrrя тварин i надання пов'язаних iз цим посlrуr.
2,З.8, ,Щопомога в поптуку заryблених тварин за змвкадди власникiв.



2.З.9. Облашrування вiдокрем;rених майданчикiв для lзиlулу та
.]ресирування собак, а такояi встанов,цення iнформаrliйних знакiв нl rtiсцях
вигчлу собак.

2.3.1 0. Спiвробiтництво з органiзацiяпtи, установамиJ пiдrrрис:мстваvи з
пttтань, ttов'язаtlих з дiя;lьнiстtо Пiдпри€llства.

2.3.1l. Прийняття r{астi у проведеннi та органiзацiя конференцiй,
з1 стрiчей, виставок, науково-лрактичних ceMiHapiB за основними напря]!1ками
:iя,-rьностi Пiдприсп,lства.

2.3. l 2. Впровадтtення iнформацiйно-просвiтrrицьких заходiв та взасмодii
]з засобаllи vacoBoi iнформацiТ та проведення всебiчrrого монiторинг1, з ycix
р,rгря\lliiв дiя,,lьнос ti. лов'язаних з } Iри\lання\1 tварин 1 пtiс ti,

2.З.13. Сприяння обмiну досвiдолr. методllчними налрацювання\Iи та
:нфорllачiсю Miilt навчапьними, науковиNIи та практичними закладами
}':rрзiцп ," зарубi;кних KpaiH, стажування спецiалiстiв, участь у
iонФеренчiях,

],j,l4. ПроведеннЯ iнфорллачiйно-прОсвiтницькоi роботи cepe/l
:i.],-с':lенtlя з питань утриI,Iання домашнiх тварин tа ззпобiганrrя появi
tiезпритr"lьних твариII, у тому числi шпяхоl\l вилуску др)кованих видань
i-озi:лtикiв, буклетiв, проспектiв та iH.).

],3.1 5. ПропагуваI{ня ryманного та вiдповiдального сIааленця до тварин,
],3.16, Виготовлення i роздрiбна торгiвля кормалIи для тварин,
].З.17. Надання посJуг з пiльговоi стерилiзацii домашнiх тварин,

J :. ,llKd\]ll яких, соцiально неlаr,ишенi версlви населення,
1,3, J 8, Транспорryвання тварилL
l,З,19, Надання в ореЕду й експлуатацiю власного чи орендованого

a\ \о\lого rа нерyхомого майна.
1,З,20, Органiзацiя збору, утилiзацii, захоронення! креrtачiя rрlлiв

lвзF]lн. а також надання сумiжних послчr,
].j.]1, Участь у проведеннi загальrrолtiських llротиспiзоотични:l.,

.:о:ltепiJеrtiчних, дезiнфекцiйних, дезiнсекцiйних, дсратизацiйних робiт та
:::::tl:r ;aroliB.

i.3.11, Наданпя платних послуг фiзичним та юридичним особам.
i,3.1З, Бiостерилiзацiя тварип.
i,_,l, Пi:прtlсмство N{ac право здiйснювати iншi види дiя;rьностi, якi нс

-']',1,1tз:tе:чi цIi]l CTaTyTor"I, якщо вони не заборонеtii чинниlч1 законодавствоN{
}.::_._:..:i,

i,5, ]iя,rьнiсть. яка вiдповiдно до чинного законодавства потребус
;-:_::lьного:озволу/лiцензi'r'/узгодження, здiйснrосться Пiдприел,tствоv за
,. ],1o;i1 отрIi\Iання такого дозволу/,,riцензi'l'/узгодlкення.

i,6, Пi:прlrеплство мае право у вставовленоN{у чинним законодавствоNI
}'лгзiнll поря:к1, брати участь у зовнiшньоекономiчнiй дiяльtlостi (у т.ч.
;.:rtocTiT"iHo здiйснювати зовнiшньоекоцомiчну дiялънiсть). Пiдприсмство
BrpaBi саrlостiйно ук_цадати Bci види зовнiшньоеконоп,riчних договорiв (1.год,
KoHlpaKTiB).



III. Юридичний стаryс Пiдприсмства
_3.1. Пiдприемство е юридичною особою. Права i обов'язки юридичноi

особи Пiдприемство набlъае з дня його державноi реестрацiТ.
3.2. Пiдприсмство здiйснюе свою дiяльнiсть на ocHoBi i вiдповiдно до

:::нного законодавства Украiни та цього Статуту, який загвердr(усться
-_i.ззо\1 Уповновакеного власЕика.

-].З. Пiдrрисмство мае сапtостiйний баланс, розрах},нковий, валлотний та
...--i рахr.нки в установах банкiв, печатки, блапки зi своiпл rrайменуванняпl.
] _,:г,l, ltctBo \lo7l(e \lати 1оварний зtlак для говарiв та послуI. проvисловi
,: ,{J',] Id;ншiоб'гкrи iнгелекrlальноТвласностi_ якi регсгр5ються вiдповiлно
_.1 чIlнного законодавства.

3..{, Пiдприсмство несе вiдповiдальнiсть за своiми зобов'язанняN{и в
],:aаз\ на"]ежного йому майна згiдно з чинниl\l законодавстаом. Пiдприел,Iство
.э несе вiдповiдапьностi за зобов'язаннями Власника та Уповнова;кеного
].]]aн]iкa, В,lасник та Уповноважений власник не несе вiдповiда",rьностi за
.., i.-,з'язанняшrи Пiдприелтства.

],5, ГIiдпри€lчIстВо мас право укладати угоди, набувати майновi та
.-:..,_];lcTi неir,tайновi права, нести обов'язки, бути лозивачем i вiдповiдачелr )'
ai::\,

IY. Майно Пiдприсмства
_i,l , Майно Пiдпри€мства становлять ocHoBHi фонди та оборотtri кошrи, а

_.:ох uiHHocTi, BapTicTb яких вiдобра;каеться в caltocTiйHo1,Iy балансi
- - ::]F]1€\1ства.

],], Майно Пiдприспtства с власнiстrо територiальноi гропtади пliста
::a''\:\ ча]ьiiою власнiстю) i закрiллюсться за Пiдприсмствопл на правi повного

:!.a]о]арського вiдання.
Статr,тний капiтал Пiдприемства утворю€ться вJIаснико]!t i на момснт

_::хэвноТ ресстрацiТ становить 0 (нуль) грн..
-,l,j, Вi:чу;кення основlлих засобiв виробництва, що с ко1\,lуна]ьною

:'.:;::iсrю i закрiп"Tеннi за Пiдприемством, здiйснюсться 
""nntor"o .u

: .1, a]не]lня\l з Власником у порядку, встановленому чинltиt{
] :i,: : оfзвстi]о\L Кошти" отримаtli в результатi вiдчу;rсення за:}наченого
'].i_-_:. ,:trеров}юrься виключно на iнвестицii Пiдприсл,Iства i с KovyHa,'rbHoto
., ,:._:_.о t:icTa,

-:, Пi:прtlсrtство ма€ право за погод",енraпм з Уповновалtени,,,r
. __1.,:,o\I ]fавати в оренду майно, що закрiп"lrене за пiдприсмством,
. _:..;::но.]о вI1\1ог чинного закоЕодавства.

-:,j .1лере,rаrrи форплування майна Пiдприсмства с:
.1),l. ]1aiIнo, передане йому Власникол"I] уповноваженим Власником.

: .11.r]:Авчи\1 KolriTeToM;
-i,],], Jоходи, отриманi вiд надання пос".rуг, а Tai(o;K

:j_u-,oBo - госло rapc ькоТ дiял ьнос гi;
J j,j, _]o\o_1r Bi_l чiнних паперiв:
-,1,),-I, креJиIи банкiв ra iншиl крелиtорiв;

вlд 1нших видlв



-i,5,5. капiтальнi вкладення i дотацii з бюдяtету;
],5,6. безоп:rатнi або благодiйнi внески, пожертвування органiзацiй,

: _:fjic\lcтB i громадяtI;
j 5,7. кошти, набутi за рахунок реалiзацii спецiальних iнвесr.ицiйних

:i:part. органiзацji мiсцевих позик, грантiв, а lакож за рахунок
: ]: :i.r:Iiстання реклами, оренди;

-,i,5,E. прилбання плайна iнruого пiдприсмства, органiзацii;
4.5.9. iнше мйно, цiнностi, набутi на пiдстазах, не заборонених чинним

] :::!1io.]aBcTBoN{.
4.6. Пiдприсмство за рiшеннJ{м Власника може створювати спiльнi

:::,_111€\1ства! в Tol,ty числi з iнозеп,rними iнвестицiями.
- - iбиtки. завданi Пiлпригvсtву в рез\льгатi лорlшення його

":ilnoBli\ ]]paB fроN{адянами, юридичними особами i державниNIи органаN4и,
. -1о_]ов},ються Пiдприсмству за рiшенням суду чи в iншому порядку,
.: ::tiаченолrу чинним законодавство]!{,

V. Права та обов'язки пiдпрrrсuсr.ва
5. 1 , Права Пiдприемства :

:.1,1. Пiдприепrство саtчIостiйно планус свою дiя;lьнiсrь, визначас
_ :,._е;iю га ocHoBHi напряNlки свого розвитк} вiдповiдно до гаjlузевих
.,. ...'зо-технiчних проглrозiв та прiоритетiв, кон'tонктури ринк1, пролукцir,
:..::в. робiт, послуг та еконоr,тiчноj ситуацiТ, а TaKoiK визначених
: ]::]TeTHllx завдань.

: i, Пi:trprrr rlctBo реалiзуt своi лосл1 ги. lоварно-\4а,Iерiальнi цitt,locti
. : l:зtttr (тарифами), що формуються вiдповiдно до умов еконоr,Ijчноi

: :,ьзсlстi. а у випадках, передбачених законодавством Украiltи, за
::a!rзанli\lи державними цiнами або цiнами, lцо пiдлягають лер]t(авному

:]:., __{]ванню та затверд,куються (погоджуються) рiшеннял,Iи MicbKoi Ради
::.. ]: з]iконавчиtrr Kol,riTeToM.

:, i ,_1, Пi.lпрrrслIство мас пра]]о, за погодженця]1 з Власttиксlпl, на в1lл),ск
.,,l::,, паперiв та реалiзацiю ix юридичним особам i громадянам Украiни та

. .:l, ]ср,t.ав вiдповiдно до чинного законодавства. Пiдприемство мо;ке
:- ._-_..]]] прlt,rбання цiнних паперiв юридичних осiб Украiни та iнrttих
.::.:: ]

j - Пi:прислтство прийNlас рiшенrrя, вида€ наКази, вказiвки в MerKax
-: l i,.i],l]еIенц]1,

: ] оtiов'язкtr Пiдпри€мства :

: i _, Пi:присмство забезпечус сво€часну сплату податкiв та iнших
a ]:.,,. з:нь згi,]но з чинним законодавством Украiни.

:.1.i, Пi:прrrемство здiйснюе будiвниttтво, реконструкцiю, а також
. _l:.:_:ibHtit"i ре\lонт основних фондiв, забезпечуе сво€часне освосння I{ових
з;::обнltчilч потужностей та сво€часне введення в дiю придбаного
..-i:lа]нання,

5,i,3. Пlдпрrrепlство здiйснюс оперативну дiяльнiсть з lraTepil_,rbHo-



.:\:J]чного забезпечення виробництва; проводить придбанflя необхjдних
],l_]:]ерiаlьних pecypciB у пiдпри€мств, органiзацiй та установ ItезатIежно вiд
' _.:rt B,-racHocTi, а TaKoTi у фiзичних осiб.

j,],-l. Пiдприс\lство здiйснюс утримання та оперативне 1правлilrчя: \, r IIсlочr виNоllанчя Сtаt5rноiлiяльносti.
: i:, П'-прttсrlс.во с,l ворюG Ha.leltHi уttови ,1,1я висOкопго.Lукlивноi'

::._:. забезпечt'с дотриl\Iаr]ня законодавства про працю, прави,ц ].а Hop\l- ,, пDrUi. поrкеllt.оi безпеки. соuiальноI о с грах) вання,
:,i,6, Пi:присvство здiйснюс заходи з вдоскона-цення органiзачii

. :]: iioi п,Tати працiвникiв з метою посилення Тх маiерirrпьноТ
: j::з_lеностi як в резуJьтатах особистоi працi, так i в загальних лiдсlмках

1_- .: Пi:присrлства, забезпечус eкoHolrfie i рацiональне lJикористання
-__, .попi].1вання i свосчаснi розрахунки з працiвниками Пiлприсплства.j:,:. Пirприсмство виконl с норми i вимоги щодо охорони

,,,,','::*НЬого прироJного середовиша. раltiонального викорисrання i

. ]. ]: ення природних pecypciB та забезпечення екологiчноТ безпеки.
: i,s, }' разi порушення Пiдприсмством законодавства про охорону

:.. --_j:i]Jнього природноaо середовища його дiяльнiсть може бути
1 .::..iз. ти]lчасово заборонена або лрипинена вiдповiднсl ло чинного
_, -::авства Укра'iни.

: i,9, Г{iдлрлgцglво здiйснюс бухгалтерський, олеративний об,riк та веде
_ :, ]a]iiЧн\ звiтнiсть згiдно з чинним законодавством. KepiBH1.1K

- ::::l,:ства та головний бухга,rтер несуть вiдповiдапьнiсть за лотримання
1_j.', ве_fення i достовiрнiсть об:riку та с,lатистичноi звiтностi. Керiвник
:]]i].:aIBa \1ас право де,Iегувати ведення бухга,rтерського облiкч,- ,,_.вd\,_)сIаIlовам.органiзаuiяrl.Jаоliре\,1о)кла,lен"r,пч,оrпr,",

] : 10, При визначеннi стратегii господарськоi дiяльностi Пiдприсмство
. :,]:О ВРаХОвувати державнi контракти, дерясавнi та коуt,нальнi

:_'l]].::lня, !оведенi у встановпеному порядку державнi та комуttальнi
] : ::1]11 i державнi та комунальнi замовлення с обов'язковип,tи до
: -_:i:iЯ,

VI. Управлiння Пiдприсмством
: \ :ав:liння Пiдприсruством здiйснюе його керiвник.
], Нзiiltення керiвника здiйснюсться шляхом укJIадання з ниNI] -.::]:]', Контракт з керiвником Пiдприсмства вiд irr,reHi Власника укладас_....i:1 ]oJoBa пiсJIЯ попередньогО узгодженняМ умов контракту

, :::.l;зкенIirr в,]асником,
:,З, Стрl.ктl,ра та штатний розпис Пiдприемства визначаю,гься

]:.: ::-:i:Kcr]I Та Затверлтtуються Уповновахеним В,,rасником.
li.-. }'rtови контракту з керiвником Пiдtrрисплства в обов'язковолry

:: i:я:кr повиннi передбачати:
6,-1,1 . терлIiп дii контракту.
6,J,:, права i обов'язки ctopiH,

6



6.4,3. вiдповiдальнiсть керiвника перед Власниttом та Уповноваlкеним

ВJ]аСНИКОМ;

6.4.4. умови оплати прачi та компенсачii.
б.4.5. 1rlови lвiльнення та г.:ранr ii.
6,5. Iiерiвник Пiдприемства самостiйно вИрiшl,с питання дiяльнос,лi

Пilприсл,tства за винятком тих питань, rцо вiднесенi Статутом до виIiлlочLtоi

коrtпетенцii Впасника, Уповноваженого в]Iасника та lнших органlв

r прав,,riння Пiдприепrства.
о.ь. KepiBH и к Пiлпригvс tBa;

6,6,1. несе повtlу вiдповiдальнiсть за стан та дiяльнiсть Пiдприсл,tства;

6.6.2. дiс без довiреностi вiд iMeHi Пiдприсплства, представляс його

,' сресИ в } ci\ ус,l анова\. пiJприслtсr вах та opl анiзаuiях:

6.6,З, виконус рiшенlля, розпорядження та накази Rласника 'lа

\':овноваженого Власника;
6.6.4. видае в межах свосi коь,Iпетенцij накази i розпорядтrення,

_, iоз'язковi для виконання прачiвниками Пiдприсмства;
о,Ь,5, ро]поря.]жагlься кошIа\lи ra здiйснюt 1прав,tiння vайноrl

.. -:lрислIства в межах, визначених Стаryтом та виNIогами чинItого

_. -о ,ilBcTBa УкраТни:
6,6.6, укла,rас Bi.l iMeHi Пiдприсплства договори, видае довlреност1;
6.6.7. вiдкривас в установах банкiв розрахунковий та iншi рахl,нки

-:rprlclrcTBa;
Ь,6,Е. n"". вiдповiдапьнiсть за формування та виконання фiнансових

_ _.__: iB l

6.6.9. здiйсшое iншi функцii, що не суперечать чинному закоЕодавству

.'-,:aTHll.
о,7, Керiвник ве вправi прийllати рiшенпя, обов'язковi дrrя Власника, та

, ..вновая<еного Власника.
6,Е, Керiвник пiдзвiтний Власнику i Уповноватtеному власнику i

: ..liзовус виконання ix рiшень, в межах повноважень та компетенцii,

6,9, Эаступники керiвника пiдприспtства призначаIоться нз посад1 i

. ;няються з посади керiвником Пi,rприемства за полереднiм погодiксЕня\I

} ]овнова]кеним вJIасIIиком. Керiвники пiлроздiлiв апарату управлiння i

- ]:]', KI} pHLx пiдроздiлiв (виробниuтв, цехiв, вiддi,-liв, вiддiлень, дi,tьяиць та

--.,r 
' 
ана-]огiчнИх пiдроздiлiВ Пiдприсмства) призначаються на посад1 i

,. ,.няються з посади керiвникопt Пiдприсл,Iства.

6, 1 0. Труловий колектив Пiдприемства та йоIо саtrlоврядування :

б ]0,1, Тр.удовий колектив Пiдприсмства станов-цять yci гролlадяни. якi

_ . . : ! ПРаЦеЮ беруть учас,rЬ в його дiяльностi, на ocHoBi Трудового договору
j ]:.:ЗNТ}. .чгоди), а також iнших форм, що регу,lюють Tpy.loBi вiлносi,rни

::: знIiка з ПiдприсNлство],l.
l - 0,1, Труловий копектив Пiдприемства:
- :L-rзf:IяДа€ i затверджус проект Колективного договорУ;
, гозгJядас i вирiпц,с згiдно з CTaryTorr питання са\{оврядуваяня

]., _!rroIo ко,lекТиВу ;



г - вillначаl i заrвер:жryr лерелiк i поря_]ок наlання пр.]uiвIlилiачl ]],пр,J.\lс l 8а соцiа.rьних пi_rы :

_ ., 
oaDa 5 часt ь 5 ltarepia_tbHovy i vopa,tbHorty ct иrllлюваннi проД ктиВНо]]рацlj

-,rаохоч). винахiлниuьк1 i рачiоналiзаrорську лiя,.lьнiсrь. порlшlс]:,]оt]отання про представ"[ення лрацiвникiв до д"f*ч"п""'rч.ороо,- розг,цядае разом з Уповноваженим Власником злтiни i r,rno"""rrn" ло: ].r п |]jдлрцgllq7gд;
- оере },часть у вирiшеннi питаtrня про видiлевtlя зi склалу Пiлприеltства.. 

-::: 
* кiлькох стрvктl рних пiдроздi,,li" ,* 

--"йр"пня 
нового

-:1J]lc\lcTBa;

. - разом з Власником вирiшус литання про вступ i вихiд Iliлприсмства з. _;ання пiдприсмств;

_ 
6,]0, Повноваження труlового коJIективу Пiдприсмства реа-lriзуються

].] ldrinи зборами (коfiференцiсю) через iх виборнi органи, !,пя. i--ii:lli"" iHTepeciB ц)удового коJIективу на заrальних зборах, -,iренцll) трудовий колектив може обирати op.unr' *,u,oanrrnnoao
: . _ 

._:::i:_::1". ДО СКJIаДУ ЯКИх Не мо)ке обираiися n"p;rn"n Пiдприелtства.]: : Il ],]LйсtJюються тасмниi\l
.. 

_:,: 
rc l ос i в ч,;;;;-";;;;,;;'. 

"рffJ,1TJiЖi:X"#,fi fi J:Ж.}"#
' . ]Il']|i] "" iнtпi посади з iнiцiативи uor;n;.rpu,,ii пirприсмства безil iloB,l Ii].lbHo.o виборноlо L'pIaH) uЬОГо колекlив)..] ]l, Рlшення ЩоJо соцiапьно-економiчних nrrrb"u, щu стосуються, 

_ 
.__- :]i Пiдприслtства, вироб,rяються i .rрrrЛruоr""-" Й.о op.u"ur"

] .l.'rno за )частIО трудового копективУ та уповноважених ним органiв i: ]:.]/каються у Колективному ло.оuорi, Kb""nrn"nrrr- доaовором такох-_ ,uгоILся пиlання о\орони 
,праui. виробничi ,a 

',цl"ai 
вiдносиttи-- J 1О ло iекlив} з адviнiсrраuiсю Пi:при, vcrBa.,,- rrpaBo ) \-JIадення Колективного договору вiд iMeHi Власrrика. ,..." КерiвникУ Пiдприсмства, а вiд iMeHi iprroio-'' ,,un"nrr*.,,:- lЗ^'еНО\{У НИМ ОРГаНУ.

а, ,irrвес,гицiйна та iпltli

_. ]., 
.,,"r..,поi компетенцii Уповноваженого u";;;;;' Й;;;r,л,.r"u

_ J:a]--еченняосновни)

_ _ _ i:._я: 
" 

.ф"оi y,,o;;iJ,|;Ж##Ж;';'#iiiýlx1o,..",".
: _ _ ..a ]1a,.]a]зо]1,

- _' ' ,_ з-р_lы.чня Сlаг5 ry Пi_rлригчсtва,

..'. ";Ё.'"Т.Тiii,о"Нi;;.r"r"rr. 
фiлii та предс,I,авниIlтва!

- ) ] LопереJнс ) ]годження умов KoHTpaKTyJ який укладасться мiж



aeDiBH]it\o\I Пi:присltства та В,'rасникоNI.
7,2,б. Створення KoMiciT при лiквiдацii або реорганiзацii Пiдлрисмства.

. _ 
- a' Затвердтtення -,riквiдацiйного, poa"ooiruro.o-'u-Oo Ър"оu"*""о.о'i]зЕс\,
7.-2.Е, Створення, реорганiзачiя та лiквiдацiя дочiрнiх пiдприсмств, фi.lriй_: :ре.]ставництв.
i,З, В,пасник ПiдприсNlства мае право:

] ] ] О-rпимувати повну iнформацiю щодо дiяльностi Пiдлриемства.:,j,]. ЗнайоплитИсь з данимИ бухгалтерськогО oOnirir', auirnoari ,ni iijI]] Jоку\Iента\Iи,

_- 
З.J, Переваiкного отримання продукцiт, ToBapiB, пос",rут., робiт,..,:.. i,lених ПiдприеLlством.

._ '' 
Встановлення Пiдприсплству нормативу вiДрахУвання частини: ] ]-, :1\1, на користь вIасника,

-,_:,6._ Надавати Пiдприслrству допо\lогу У ВИГJ'IЯДi гролtових KotuTiB,, ... об,-rаднання та iнших матерiальних цiнностей необхiдних для.. ..:ост j Пiллрисltlства,
- 

_], j, Встановлювати рентабельнiсть роботи Пiдприсr,tства.- _i,Е. Контро,пювати виконання покrадених В-,rасником на lIiдrри€мство

_ 
-.j Уповноважений Власник Пiдприсмства лриймас на себе
: ч]аНнЯj

так1

- -,1 , ;]отриrIуватись установчих документiв Пiдприс:мства:
, 

".: :, В]tкон},вати прийнятi на себе у "";;n;;;;;.^ry поDялкч
. j я]зння по вlдlношенню до Пiдприсмства;- - З, Сприяти Пiдприсмству у здiйсtтеннi мети його дiя:,rытостi;

_ - : j Не розголоuryвати конфiденцiйну irф"рr;;;-;ро дiя.чьнiсть- ].]!\lcTBa.
- j, } повноваlкений Власник ПiдприеI,Iства N{оже прийняти рitl]ення про- :]: :]'. 'lacтl]HlI його прав до компетенцii Керiвниrtа.

, ).l|] господарська та соцiальrrа дiяльнiсть пiлпрпсvстваI r-l;::oзHIi]I узагальнюючим показником фiнансових результатiз_ 
_. 

_:.::] -lя:lьностi Пiдприсмства е прибуток,
_,-:,,,\]' во саvосriйно в Колекtивttоrоr договорi визначас.: , ::, :-::\ чистоIо прrrбутк5, ,о ,-r.ruuar"al u 

-роar,орrд*"п"i

: - ..-. ::;.-я покриття матерiа,rьних та, Прирiвняних о,, 
"nr< 

urr.,pur,
: : . .: ] .: \ працi, оплати вiдсоткiв по кредитах банкiв. BHecKiB.

- --,.- 
. 

___loHoJaBcTBoM Украiни податкiв та iнпtих плаlе;кiв до
- : . _., , : _::\\ ванЬ }i галУзевi iнвестицiйнi фонди та ЗаТВерДжУ€. : ::l:]: ;::_;,l:.lстання фондiв.

: i П::,pi:crrcTBo ),творю€ цiльовi фонди, призначенi лJlя покриття-_ , : '- lr;N ,I]оlо_]iяJьнiсlю.
l j. Фон: розвIlтк\. виробництва створю€ться за рахунок вiдрахувань вiд

',::; ...о прliбr TKr }'лорядку] передбаченому .ru"nrl, ,unbnor*cTBo]\4. кош,Iи



ФондУ використовуються дJlя розвиткУ платерiально-технiчноi бази
Пiдприсмства. Напрямки витрат Фонду визначаються кошторисо]!I.

8,5, Фон: спо)киванllя створюсlься 1 розrtiрах_ якi виtначаюIься згiдно з
чинним законодавством. flжерелом надход)fuення коштiв на оллат1, лрацi
працiвникiв Пiдприсмства е частина доходу, отриманого в результатi
господарськоi дiяльностi Пiдприсмства, Керiвник ПiдIrрисмства обирас
форпlи i сисrеvи оллати працi. всlановлюс лраuiвникаv KoHKperrri ро,viри
тарифних ставок, вiдрядних розцiнок, посадових ок.lrадiв, премiй, винагород!
надбавок i доплат згiдно з законодавствопл. Мiнiмальна заробiтна плата
працiвникiв не може бути нижче встанов.ценого законодавством УкраiЪи
rtiнir,rа,цьного розмiрч заробiтно'i плати. Умови оплати працi та лrатерiального
забезпечення керiвника Пiдприсмства (заробiтна плата, одноразовi виплати,
вrтнагороди та iншi ул,Iови) визначаються контракто],{.

8.6. Фонд соцiального розвитку Пiдприсмства створюсться за рахунок
вi:рахувань вiд чистого прибутку для забезпечення соцiаrrьно-,tpудових
' ., . гарантiй ta коrlпенсаuiй праuiвникаrl пiдлри( ]\tc l ва.

8.7. {жере,,rом формування фiнансових pecypciB Пiдrrрис]\lства с
,пttбrток. дохо-]}. а\lорlи]аuiйнi вi:рахlвання. кошlи. оtриvанi вiл про_rаж5

:liHHrtx паперiв, безплатнi або б:rагодiйнi внески ч,tенiв трудовоl.о колективуj
::lпprter,rcTB, органiзачiй, громадян та iншi надходження. tsкJlючаючи
_:етре.-riзованi капiтапьнi вкладення та кредити.

8,8. Вiдносини Пiдприемства з iншими пiдприсплствами, органiзrчiяпtи,
-]t)}Iа.fянами в l,cix сферах виробничоi дiяльностi здiйснюються на ocHoBi

__::oBopiB,
8,9. Пiдприемство мас право здiйснювати зовнiшньоекономiчrtу

:.я:tьнiсть вiдповiдно з чинниtI законодавством УкраiЪи.
Е,10. Питання соцiального розвиткуj вклIочаючи покр.tщсння vNIoB

:-:._:. ,+,иття та здоров'я, гарантii обов'язкового }Iедичного страх.чъiаIIня. 
=,.:з тр1,1ового копективу та ii сiмей, вирiшуються трудови],I колектиliоNl

: .,j:lcTto керiвrrика пiдприслtства, якщо iнше не передбачене
_ ] :1BсTBON,L

l _\!,]ит фiнансовоТ дiяльвостi Пiдприспtства здiйснюсться згiдно з;. l .]:{oHoJaBcTBoM Украiни,

IX. Лiквiдацiя i реорганiзацiя Пiдприсlrства: ]:;lпttlrення дiяльностi Пiдприсмства вiдбувасться ш,lяхом його
: . :]::_:,:: 1з,llIIтя, при€днання. подiлу, видiлення, перетворення) або

: - ?:с:ганiзецiя Пiдприсмства вiдбуваеться на пiдставi рiшення-,. _: _:-.:.ll rtiськоi ради. При реорганiзацii вся сул,упнiст" np"o .г"

] . .,. ; :::_tpttcrtcTBa переходить до його правонаступникiв.
, _: :l.:.гi]€\Iство лiквiдуеться у випадках :

'.]. _. Ппtiiiняття вiдповiдного piшення Ужгородською лlicbKclro радою;
9,_],], Вtтзнання його банкрутопл;
9,j,]. Якшо прийнято рiшення про заборонУ дiяльностi Пiдtlриспrс,t,ва



через не виконання yNIoB, встановJIених законодавством, i в передбачений
рiшеhня\l з\liн не rабе]пе]ено дотри\,lання uих }\,loB або lle з\liнено ви.l
дiяльностi;

9.З,'l. Якшо рiшенняlчt суду будуть визнанi недiйсними установчi
,]oкy]lеHTI] Пirпрllсrtства та/або рiшення про створення Пiдприеплства;

9,j,: Н: ::-*:lr l:lcTaBax. передбачених законодавчими актами Украiни.
: _: , :. ,_ . .- :..:::cr:cTBa з:iйснюсться лiквiдацiйною комiсiею, яка_]:]:j]..:.. '_. __: ]::]i:з-.]]1 в.]аснико\1. Що складу лiквiдацiйноТ KoMicii:.] :]: :. _ ::. ::,l \':..з::ова,kеного власника та Пiдприсмства. Порядок i.:, .: :]:. ..... _:lвi:ашii. а також TepMiH для заяви претензiй

] ]._ :: :. :i:::т]ьaя }'повноваженим власником зт.iдrrо вимог чипноt.о

95_ В разi башсругства Пдприемства йоrо лiквiдацiя проводитъся зriдно
з чЕЕЕЕ!l заIiоЕодавством УкраiЪи.

- ] l ),:о}:ент\ призначенIUI лiквiдацiйноi KoMicii до Het переходять
: - :: : :--;я ..]]рав,liння Пiдприсмствопr, Лiквiдацiйна комiсiя склалас,. - .:-.::: ,_ialaHc Пiдприсмства i подас його на затверл;кенIIJI оргаЕУ):, 

_ : :.:::.ts ,liквiдачiйнУ комjсiю. Кредитори та iншi юридичlri особи, я;i: : ]: ]; r :оговiрних вiдносинах з Пiдприсл,Iством, яке,riквiдовlсться,
, j : -]:_rJться про його лiквiдацiю v письr,Iовiй формi.: - Прл реорганiзацii i лiквiлацiТ Пiдприсмства працiвникам, якi: : :j]..ся. гарантуеться дотри\{ання i,x прав та iHTepeciB вiдrовiдно до- : ] _] з:loHo:aBcTBa УкраiЪи.

\. Внесенllя злriн lа _tоповнень ло Ctall lr
]rIiHtT та 1оповнення до CTaT,Tv aur""рд*уrоruЙ }nounouu*arr"",: -_ ] ]],j i пj:.lягас ,черiкавнiй ресстрацii у 

"aruno",,.r"n 
ory законодавсТвоlI

11



lI

Ё

ч
гп


