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1. Загальцi положення

1. 1. Комунальяе пiдприемство ,

- Пiд'р"е*"Й ;;;;'"'#;;'-П"РК 
КУЛЬryРИ Та Вiдпочинку <<пiд замком> (надалi

r оо,у" - о" ; и 
-"iu ;;;Т; ffi ilý iЖ:::|::::lTiH ОТ ЛРЬмали MicTa ужгорола

ta пlдпорядкованa oanuolurJ"'"'l 
J ,'Kl uроДсЬкоl MlcbKoT ради tнадалi - Власник)

ffi j19Ф l Й;#;'#:i;;-Ji""HbKo't iНфРаСlРУкryри Ужгородськоi, MicbKoT
r.z, у своlи дlяльностj Пдпоиел
кодексом v-prr"", }"."iriJ.Ё:" J'О""СЯКОНСТИryuiСю Украi'rrи. Цивiльниv
мiсцеве самоЬрялr"";';i};*"' КОДеКСОМ Уk?аТНИ. Законами Украi.ни <про
ншими ""p;.;;;;;";;i: "'", ПОСТаНОВаМи Кабiнец M"i;;i; ;Ф;;;i,:

I]",j:_::TJ",i,;ill,"Jli?##c,liiilJ, 
а 1акож pi,"n""," ВлаЪника

J;i"l.i,H7JffiilJfiiYН;T -. 
комУT альне пiдприемство (dlap* культуриlта

r.+. мiсце знахБй;;Ж;:.1i:а)ltПл<dliД За,rком,, - "короч"на оазuа.
uуп"ц" во..,uд"iйl;;;;#'i;:'"'"": 88000, ЗаКарпатська область, м. ужгород,

2. Мета i предмет дiяльностi
2. 1, liяльнiсть Пiдприсмства

:;;:*1iът*Я*:#Т+ffiЁЁЁ:_ " Н:т"l1ff 1*"го вiдпочинку i

культури. технiчноi ,""Й.i*;;;;";;ЖТ#Ъi"Ч::;хт
2.2. Метою Пiдприсмства с Tal
природнiх комплексiв r" 

"u,.H l"Xliii,l:*::"T т'ристання та вiдтворення
природноТ рiзноманiтностi ла На ИОГО ТеРИТОРii, Збереження
вивчення рiзноманiтних 

"-1{'1О-u, 
ГеНОфОНЛУ тваринног(

наукового. культурного i o"no"P.,J,'o"u 'u Ьо.п,о'йl' ;;Йi,i"?l'1Ё],li,iiЗ;
л ра u i та на ;";;;i ;;;;;;##ЦI 

ЙЛО ГО ВИ КОРистанtul, створен

) м о в коле кти в) пiлп рисмс гва. 
ПРИ бУr КУ 

"";Р'*.; ;; ;;;;;;iT,i:T;::"fffii
i i ,"""T::,i:: :^пряtlками дiяльностi Пiлприсмсrва с:z.J,], ]л]иснення на пiдставi

i",'f '1Hi:" ; ;'ilH'"]#1'J,I; л.Ii|{' 
n'' no" 

"cTBaM 
и i орган iзачi я м и

L,J.Z. у lрИМаНI]Я 1 ДОГЛЯД За
насаджеtlнями на "rй**il# 

ЗеЛеНИМИ НаСаДженнями в I

poolT по забезпеченню бч"*1l1Зо"'"""*;;;;;;;1.;;ffffi" i|:?|"Н;
9]u yr. тоо. ", ;*; ;;" ;*J;;il"J#H; Jлh iii}j,]_".;'"T. " 

Их н асадже н ь i
z,э.э. органl'зацiя правильного

;,*ж:n}jH#-'Jd,ffi"J:;;H#.;T,.T, jHfi IHH:H;;tж#;
-.J,,+. опlова га роздрiбна тоол

'uno* ородукцiЙ #Й;"'-Т;:Т:,З:МИСЛОВИМИ Та ПРОДОВОльчими товарами, а

ЦТ;;*:;;;;;;й;ъ.,#тffiтl",Jх#J,хгlх-?;l?,тliЧ:**жiJ;;;
ffi*:'"lЖlff#ui'ff;"'"ru кЬфе, барiв, pecTopaHiB а також iнших закладiв

J



i,i6. оргзнiзаltiя l]ticTaBoJi! ярN{арок про}lис.ilового

::_":1_":*r", 
громадського харчуванIlя тощо, аукцiонiвзаходlвi

обладнання, народноi-о
та lнших комерцiйних

]..]л]л l,_11u"," 
послуг У сферi 

лпИприсмництва, у Tol,ty чис;ti консал,IиllгOвих,
:iiJ;jilfii:;,,",.;:L,';i'О"О*ОССРеДницьких, J*,::,"1ao офiсних,

i,;, :;:*т]:i::,: :ry:.,.#i#i;:liШ,хЁНirХiХ;;,'i""'-*,*,о""i_,_l,о, би|louництво. закчлlвлl

"роaу*чiт".й""*Ь;';* 
В НаССЛеНtIЯ t'a Реа-ТiЗаЦiЯ {v loMy чис.,ri за_гOIiвку)

-i;o"oy-"*-, -,й"#:Зli;"1Ъ:i-"iЧffii;, 
l;;;:ж*"":r;lt:\'!.ollpo,]}l(liB. ttoHccpBiB. напвфабрика iB ," i"r"л',,р"rr;iiв харч}вання;

;:,;)l, l"'il"J"l]:ll:"",:i::] ТСТаВКИ' 
]!1ОНТаЖУ, ЁЙ;;"," ЬбЪпу,оuуооп"".

:|:]:л:a:],]] 
концертiв, 

"ол,"оJл','i}'il"#""";:-"ijЪХНЖ,':ilНr:,Т"ifiil},fr;
лla'r(ОI 

la llарUД HL'i' плUvис.tов,,q11;
] j,lл0. о) liьниulво. рекоltсtрlкuiя ra скслл;ulаtliл авIос|оянок lля насе.tсч,lя i].,lЧ", r:.l: optltHirauiЙ.)сtattoB. фirичних осiб;- 

"" "-"''
-,J.iJ, \JpIalI1iJц'o 

""r""urllr,,,llxoliB tIсаIра_пiJ(lваl|и\ висtав. KanttaBr-tib,,', 'iг|i" "1,111 1ntiB. 
оt,tя tiв.,,]алiв. ф.сrивrriв rЬluоl:

l ],,- ''.,JНгjЯ 
Пl,С.l\l 1 сферi вi:починк5:

-,., .!. ()рIi.]нIзillllЯ ttлаtниr KlpciB i rlpiKiB з ли_lань \)дожньоi.tворчосti,ltо;сй.

Ё:]'#lljll""'"x 
i фiЗИЧНИХ СИ-Т! ОХОропи та е,trеоr"йо.о uикористання фауни i

1З l4, спортивно-озлоровчi послуги (органiзаtriя басейнiв, саун, кабiнеriвrIclaHoTepaпii, проведенtrя iвл::s"p'.""ij"Б;ffi#l'ТJ,'"Т:хН;Нff T;:lT;i::l";;;:,Hжll;'l
_ , ]]". 

-:":л 
:|] 

ropii'rrapKiB. cKbepiB. rlrй trн,lи;; ;rlio, 
''''

-,',Io, СТВLlРеННЯ .СО Tpan Ь" ИТ,__I:реоГрафiчlrих i циркових студiЙ. ,rуховихrD|:(( l"IB. \I\ ]ич них ансаvблiв r t р1 tr;

ln,,' l" 
ОО"",,оu'я бiблiоtек, читаJIьних за,Tiв, вiдеотек, дискотск] бiльярдних.

i,З.l ti, .tелrонстраttiл ttiHo- ta ui;tеофi,цьr,Iiв;
- ,,,., .,D| ],,iJ]-i, ,а ,об.rп.,*l,;,"" 

';;,, 
., ^ . ^^ -u" ,,.unu"ni", п,JЙ";;л,;;:; 

""d;r.ФУrIr<ЦiОllУВаННЯ 
дитячих i спорl l,tвних

;.];.l"iirl,]i,]iil]-Jii'J#;,""","BoK, пролаж ToBapiB lкивопису, скульптури.

- i]l iнфопvацiина iреtслаrlнl лiяльнiсtь;
- l,-t, прокатнI llосл чги]
i _i,l_i, оl.1гаtliзацiя пiл.uбп"* .n,

iiil. j:HlT,1;"-*Hfr iiiГT,l,T"?,lii"'}*i ьl]" ът]ii H,li,Ti; iij]ii " т;
, ,,] ]5. повноцiнttоlо насичснн,
L]],]blli ЛОВuОГО Задо"оп"п,,о .,пri.|^"гlоltаlыIогО 

ринку товарами та послугами д,rlя
: з :u ,"_n",,,]i;;t,; ;J;;|,'-":,селення 

MicTa та юридичних осiб;
rrlrи.\.]l(y. НП lQСЛУГ ra Реа.riЗаЦii lrРОдукцii .цля отриNrа]lня

.,;r;2rrl ,no,1on"' 
В ОРСНДУ й еКСГt-ТУаr,ацiю власного чи ореrIJ]ованого нерухоNlого

t?



- ] _n Il]fJIIня в ор(н]_\ ( L.lbc ькогосподарських маtllин i устаткування;
_,.,_ч, (ro JUllаUlя dl llочинк} l] po}Bal;
-, ' JU, Ф\ н |iu|о|l) ваllня r lpdKuioHi8 la розваl.
],_,1, Iliдпри€N{ство мас право здiйснювати iiншi види культурно-виробничоi та
:оргiве;ьноi дiяльttостi, в тому .tис,цi i не обуNtовленi unn, 

-Caury,,u*, 
якщо воIlи нсj:oopoнc]Il чи]JниlI законоl(авством, або перелбачають наявнiсть спецiэ"rьноttl

_(] rBo,rv (_цiцензii).

3. Юрлiичний статус Пiдприемства

з-l. Пiдприемство е юридичною особою, Права i обов'язки юридичнот особи
Пiдприемство набувас з дня його реестрацii.

свою дiяльнiсть на ocHoBi та вiдповiдно до чинного
чинного Статуту, який затверджуеться наказом

i i, IIiлприслlство здii-tснтос
]l]]iOH(),laBcTIJa Украiни та
! tltlвноважсIIого власllика,
3.З. Пiдприемство мае самостiйний баланс, розрахунковий, ва.:rютний та iншi
рахунки в установах банкiв, печатки, бланки зi cBoiМ найменуванням,
пiдприемство м_оже мати товарний знак, який рееструеться вiдповiдно до чинного
законодавства УкраiЪи.
з,4. Пiдприсмство несе вiдповiдальнiсть за своiми зобов'язtrннями в межахнаIежного йому майна згiдно з чинним з:жонодавством. Пiдприемство не несе
вiдповiдальностi за зобов'язаннями Власника та Уповноваженого Власника.
власник та Уповноважений Власник не несуть вiдповiдальностi за зобов'язаннями
Пiдприемства,
3 5 

_пiдприсмство. мас право укладати угоди, договори, набувати майновi та
0сооистI немайновl права, несtи обов.язкя. буlи позивачем iвiлповiдачем ) с)дах,

,l. Майцо Пiдприсмства

-,1,l, ivlайно Пiдприсплства становлять ocHoBHi фонди та оборотнi кошти, а такохrtaTepiil_,tbHi i HeMaTepia:rbHi цiнltостi i активи, BapTicTb яких вiлобраrлсас.l ься вс.trIостiйнопtу бацансi Пi/шрисмсr,ва.
J ], \1айно Пiлприслtсгва с власttiстrо територiальноТ rромади MicTa (KoMyHa-,rbHolo
з ,llcHic гю') i закрitr,пюсться за Пiдприсмс.гвом на правi ,""r;;; ;;;;;1,'.;;,:;;.;
i]:]alIHя,

Стзтутний кепiтал пiдприсмст]lа стаI]овить з 803 000 грн. (rри мiльйоrIи BiciiчcoT
, г,, t ,сячi t ривень 00 коп. ),
1,_], Вiдч),lкеtrня основних засобiв виробництва, U1o е комунaLцыIою власнiсгк-l iзltкрirtлсlli за Пiлприс},1ством, злlисllюсIься вик"[ючно за поголженliям з ВласникоN1\ поряjlIt}', встано]]леIIоNIу чиl]ним законодавством. Копr,lи, отриплапi в резч:tьта.ril]l:Lч},]tiенttя зазIiаченого пtайtlа. скегOв) R)ться uunnauno на iнвестиuiiПilлрисltIства i с комунаJIьною 8-rlaclricTro Micia,

-j.,1. Пiдприс\rство N,lac ,,раво за llогодлtслIням з Уповноваженип,t IJласником здаватив орендУ майно, закрiплсНе за ПJдгtрисмсТвом, вiдповi2lttО ло аимог чинноl.()
l1KoIj|.)_1]Bc | вз.
-1,5, !iксре;tами фОрмl,вання Nla}iHa Пiлпри€l"Iства €:
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-:,,. rI:йtttl. пеге.]аI]е Пi:присllствч Власником, УповлIоваiкеним Власllиttолt.
Bl j]iонавчtl]1 к,эrriте t o;r.r;
,+,5,]. .lоходи отриtr,tанi вiд наданlrя послуг] а такох вiд iнших видiв фiнансово-госполарськоi дiяльtlостi;
],5.j,lo\o tи Bi_r чirtних палерiв:

l,:,*, :рсrи tи бltttciB tl iнtrих крс tи top'B:
-i 5.5, KatriTa-rbHi вкJlаденlrя та дотацii з бюдхету;
i,5.6. безоп"ца,rнi або блаrтдiйнi внсски! llожертвУваllня органiзацiй, пiдприсluсrв i
гро]lадян;
-1,5.7, KorrITи, пабутi за рахунок реалiзацii спi"rtьних
lU(KliB. lгri]HliL,. органilашii' viсuевих по]иl(, а 1акож

реа-,tiэацiТ реклаплноi продукцii;

заборонених чиЕним

iнвестицiйних програм,
доходи вiд реклами та

-1,5.Е, придбаннЯ майна iнrпого пiдприсмства, органiзацii;
}.5,9. iнше майно, цiлlностi набутi на пiдставах не
.jалiонодавствоN{.
-1,1l. IIiлприсл,Iсr,вО за рiшелtняпл В",rаСника може стtsорЮвати спiльлti пiдtlри€NлсIва, в
Iorr1' чисLti з iltоземлrимИ iнвестицiями. Форма чправлiння такими пiдприс_uс, ва
вtIзнilчасться В",rасником.
-,1,7, Зблrtклt з;rвданi IIiдприсI,"Iс,] ву s рез)льтаti пор_r шенttя йtlго майltових праtl
:-P0\]a]rllla\lи1 юрrrдичllиNlи особалtи i дсржавllими оргаIiаNlи! вiдшltодов1 tt,ться
LlilttpиclrcTBy за piUlctlHяNI с.Yд\ чи в iншUм) пOряJку, переJбаченол,Iу .lиtrниrl
]аh.Oнолавс'l!!оNl.

5. Права та обов'язки IIiдприсметва.

_., l, IlpaBa ПiллрисN,Iства:
] ],l, л i,.Lп l]исIlс l.Bo самостiйно пJlанус cBolo дiяльнiсть, визItачас стратегilо ta,,,,qл 

,l1.1llр!\Itiи cBUIo ро]виlк) вiдлоьiдно Jo lit,l) lсви\ на)ковtts|е\н1,1||и\
;lрогнозiВ та прiоритетiв, кон'юнкryрИ ринку, продукцii, ToBapiB, робiт, лослуг.lа
еконоrtiчпоt ситуацiТ;
j 1,]. пiдприсмство реа-,riзус cBoi' пос,,t1 ги, товари, товарltо-llllтерitлыti цittнсlс,t,i за
.ll наrtи ( гарифа;uи), rло форл,rуються вiлltовiднil до умов економiчноТ лiя.цьностi. а l, \d\ пеге lбJч(ни\ ]акоьО l.iBclBorr УкраТrrИ зr qi,,.,ова"иr,u ,aо"r",,, \. ;l_ilзurl. або чiналtи, цо пiдltягають лерrкавному рсry]Iюванню.rа затвсрджук)ться
1 гого:lхуються) рiлlенtrячи мiськоi рали або i']'викоriавчим комiгетом;
5.1.З,.пiдприслrство ма€ право, за [оl.одження\1 з Вrасником, на випуск tliнrlих
l:"1.1ij,lР:Тi*цiIо ix юридичним особам i гроплалянu, VnpuT,,"1" i",r1; ,;;,^;;.l.]повlдно до чинного законодавства Украiни. Пiдпри€}91ств0 Mo)t(e поl]о,циlи
при.]банIlя цiнних паперiв юридичних осiб Украiни та iнших дсртtав;5-1,;l. лiлttрисмсt,во llриймас р]шенlIя] видас накази, вкiвiвки в межах ct]o.lкоrtпетенцiТ,
j.2. Обов' язrtи ГliдIlри€мства:
5,2.J. ПiдIrрисмство забезпечус сво€часну сплату податкiв, зборiв, чергових
п,tатетtiв та iнrпих вiдрахувань згiдно з чиtrним закоrоlа"сrпом Укратни:

,



5.i,1. Пiдприсмство здiйснюс бу.лiвништво, реконструкцiю а також капiта,цыIиi
ремонт основних фондiв, забезпечуе свосчасне освоення нових виробничи)
потужностей та своечасне введення в експлуатацiю придбаного обладнання;
5,2.З. Пiдпри€мство здiйснюе оперативну дiяльнiсть з матерiально-технiчног<
забезпечення виробництва; проводить придбання необхiдних матерiмьниl
pecypciB у пiдприемств, органiзацiй та установ незапежно вiд форм влaсностi, t

також у фiзичних осiб;
5.2.4. ПiдприемсТво здiйснюС оперативне упраВлiння майном (парками, скверами
майданчикад{и тощо) та ix утримання з метою виконавня Стаryтноi дiяльносii;
5.2.5. Пiдприtvс,lво створюг належнi умови дJUl високопродуктивноТ лраu
забезпечус дотримання законодавства про працю, правил та норм охорони працr
техяiки безпеки, соцiального страхування;
5.2.6. Пiдприсмство здiйснюе заходи з вдоскон:rпення оргалiзацii заробiтноi],плат
працiвникiв, з метою посиленrrя iх матерiальноi залiкавленостi як у результата
особистоТ працi, так i у загальних пiдсумках роботи Пiдприемсrва, забезпечу
економне та рацiонаJIьне використаННя фонщr оrrлати тцlацi i своечаснi розрахунк
з працiвниками Пiдприсмства;
5.2.7. Пiдприсмство виконус норми та вимоги щодо охорони навколишньоf
лрироднього середовищq рацiонального використання i вiдтворення природни
pecypciB та забезпечення екологiчноi безпеки.
У разi порушення Пiдприемством законодilвства про охороЕу довкiлля йоr
дiяльнiстЬ може бути обмежена, тимчасово заборонена або припинена вiдповiде
rt) чllнl]ого законодlавства Украiни.j.],E. Пi:lп}rlrсruство здiйснюс бухI,а.rтерський, оl]сративний об,tiк та вс.
a]:TllcTItчrl\. звi,t,нiсть зl.iдно з чинlIим законодавством УкраТни. KepiBHr
ill:пpttc:rtcTBa та головний бухгалтер несуть вiдповiдitльнiсть за лотри\lаtl]],
]_{lря-]к} Ведення i достовiрнiсть бухгалтерського облiку та стаtистичноi звjтнос
КепjвllиК пi_tприсмства Nлае [равО деJIегувати веденпя бухгалтерського об",til
l]-]Пpilc]lcTBaNl! ycTa}IoBaM, органiзацiям, за окремо )кJlаденими yt ()лами.
:,1,9. При вtrзначеннi стратсгiТ господарськоi дiялыtостi l1iдлрисл,lствtl tlовинt
з].]\(rв\ tsilт],1 .tcpxaBHi ]iонтракти, лержавIIi та комl,нальнi замовле}iня. fiовеленi
: _;,|в, сбUII_\ , орядк) д(|j)hав.]) la ко\,1уналLl,i коltlракlи i _lерlыаьнi

ioltr наl b;li заr,tовленttя с обов'язковими до виконання.

б. Управлiння ПiдпрuспIством

,., 1, \-прав,tiнrlя Пiдприсмс.rвом здiйснtос його лиректЬр.
л_], Найrlання директора здiйсtlкtсться IIIJIяхо\{ укладаItня з ниN1 K0llTpaIi.
iioHTpaKT з дирекl.ором Пiдприсмства вiд iMeHi Власника укладас мiський trl-rt:
:]с.lя поIlерслнього узгодження умов контракту Уповноваженим ВJIасникол,1.
6,3. Структура та штатний розпис Пiдприсплст]]а визначаються директоро]!1
]атверJiкуються УповлtоважсIlим Власником.
б,-1. Уvови KoHT,paKTy з директором ПiдприсIчIства в обов'язковому lltlрядк,Y поt]tlI
i]ере]оаr]ати;
б.-1. i. rep\lill дiТ контракту;
6,-1.2, rrpaBa ,ra обов'язки cTopiH;
6.4.З. вiдповiдальнiсr,ь диреttтора перед Власником Та Уповновalкеним Власник(
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- * * :]1oB]I оп"тати працi та компенсацiТ;
r =,,. 1rIови звi.тыtення з посади та гарантii;l -i, _];ipeKTop Пiд]:lрисмства

..эхrtl jн}кл#"ц{Ён::i?,,"?;,т.Jч,#;т;:i'fi i[жl:, .IilIeKT ()p II,лпр"пrarп",'-О"""Пu 
Та iНlПИХ ОРГаНiв управ:riння гt;дr,риспп"iоа_*'

. _. пl,ьн.\ вiлловiда- Iь_ _], :ic о". ,;"й"йii"r]i:":1Р,.iЦ,цЖ*:"r:;Ё:J*}1хх" 
iнтереси i: ..:...]']ru, 

. iнuшми пiдлрисмствами, установами та оргаIriзац;ял,tи;

].:r,:l,;.""r. рiшсння, роз[орядження та накази В;";";; та Упо!новажен()l,(
, . - в]|.]а( в пlежах свосi к
:].:iL]нання працiвниками пiдffiffi#] 

НаКШИ i РОЗПОРяДження, обовlязкоtsi дJlя
|,0._\, розпоряд)rсасIься коштаN]и -l-а здiйснюс 1лравлiння майном Пiдприслrства в\jецах. визначених Статутошr та вимо.ur" 

"rнno.o auпЙдuu"a"" Vnpuib";б: )I . э, вiд iMcHi Пiллриr rtсtвадоговори. 8идll лоuiр",,о.ri;' i l. .il j 1]]"i,-::',:i,:.":J,:':,1:1ро,,рu*.",,iо"Й' ,. i;;j ;;л) "-" пiлttри, vc t Bl
li,Lз.liiiсriсlн;й;;;;,i,,fl ::}r.TJJ;ffi :"'i,fr trХ'.1."ХЖЫtТ;r,"'.,,."r;lX'r]JlJ.ýnЩi. пр"йппu,,.и рiшення, "б";Й;;;i для власника або

r S, _-1lrректор пiдзвiтлtий Вла
j.lr-t]i{ання l_\ рiшень. 

LСНИКУ i УПОВНОВаКеНОМУ ВласtrиIg, та органiзовус
' i, Ззстr 1ццliц дllреttтора Пiлприсмства призначаються на посаду i звi,l]ьнякrIься з'.';_.lj f ilpeKTopoM ПiДлриспtства за полсрсднiпt noror*"rnr' з Уповtтова;кениirt:] ].:.;]]jli{].\l. Керiвники ,'оо".*:l:лi:чrу ynp""nin,ri' i'-.-rруктурних lriдрозлi,riв
' г,;l:',l"','';.l ,"r:;l:;;]"'"-b, ДiЛЬНИЦЬ 

'о 
i"ши* 

",ia,,,o, 
iчниr пiлрr_,з:i.tiв

, l--гtр исrtства, 
I На ПОСаДУ i ЗВiЛЬНЯЮТЬСЯ З lIосади директOр()л1

_ ,]l 
ani:::1o ]iUлскIив Пiлпршемства та його саl!Iоврядува}Iня:r ] , L г,\ JoBlli.j ко,тектrв Пi:': е*' бер' т ь''''";;;;' ;;; ;i:F:ТlтЁЁffi ;:#1 j i:T,lffiT'(,:]Ц;[i:'

a .a];. i.li;1,1 
iНtllИХ фОР'tl, ЦО РеryлIоIоть ,рудооi 

"iдЙ."пи лрацiвника з
] , ]),], Тр\:1овий ко,rектив Пiдлрисмства:

:l]'..]]]i: l ЗатВерджу€ проекrkо,,r"п.,ruпо.о договору;,- 

_:,ljГ,lЯ]аС 
Те вriрiшус згiдttо зi c,raTyToM Пiдпр"сr..,i"u ar"ru":,]trtsoio коjlсктиву; J -,-- . - lчlrl.IrLLvrL I бd rIиrаНI{я самоtsрялува}lня

. ,;]r,' ,,iJ"i'a'*r' 
ttеРеЛ,К i поря,lок lIаJа,lня праtliвникаv пirпри, rr.,tBэ

l'i:]e \ЧаСТЬ У ltаТеРiаЛЬНОМу 

' :r,:|1.л*о-, 
..омулюваннi продуктивностi працi;, lioxon-c винахiдницьку i рацiоналiзаторську дiяльпi"r;, ;;;;;у. *""поIанtlя про_la:l!,lавлення працiвниrtiв до державlJих нагород;

, 

'-];;:;,i'1":]'' 
^l 

З YlIoaHOBaЖeHnn, В"о""""по,7'.ппiни i доповнення ло CTaTl,Tv
- бсре,r,часть у вирiшеtrнi ttиrанr
d1,1bKox сrруктуDн", .,iдро.д;"о;u'll'JО 

В*ИДiЛеННЯ Зi СКЛаДУ ГIjДПРисмства олнOго члlлля ст]]орення нового пiдприсr"tства:



- разом з Власником вирiшус пита.Irru{ про вступ i вихiд Пiдприемства з об'сднаннl
пiдприсмств.
6.10.3.ПовноваженнJ{ трудового колективу Пiдприемства реалiзуються зага.льнимл
зборами (конференцiсю) через ix виборнi оргаяи. !ля представництва ilrTepeci]
тр).дового колеюиву на загальних зборах (конференцir) трудовий колектив мох((
lrtiхрати ()р|,аltи колек-lиtsного саI'lовряд)/ванl-tя, ло складу яких не мо)l(е обир;tтисl
,lиректор Пiдпjэиемства. Вибори здiйснюються тасмним IолосуваннJtм TepMiHoM Hi
2-З роки не менш як 2/3 голосiв членiв трудового колективу. Члени виборногt
органу не можуть звiльнятйся з роботи або переводитися на iвшi посади
iнiцiативи адмiнiстрацii Пiдприемства без згоди вiдповiдного виборного орган;
uьог(l ко",lск-гивY.
о,11. Рjшення щtlдо соцiацьно-еконол,Iiчних питань) що стос} к]ться дiяльнtlст
П i:п рисt"I c,t,Ba. вирtlбляюr,ься i llрийrtаються його органами управлiння за ) чuсtк
трудового колективу та уповновФкених ним органiв i вiдобрахаються ;

колеюивному договорi. Колективним договором також реryлюються питанн]
охорони працi, виробничi та труловi вiдносини трудового колективу
ад{iнiстрацiею Пiдприемства.
б.12. Право укладення колективного доI"овору вiд iMeHi Власника нада€тьс]
керiвнику Пiдприемства, а вiд iMeHi трудового колеюиву - уповноваженому ни}
органу.

7. Правовi вiдносини MirK Власником, Уповноваженим Власником i
Пiдпрпемством

-,i, Страrеt,iя розвитку, фiнаttсово-економiчна, iнвестицiйна та
i],l:,HIlKa покJlадаються в основу дiяльностi Пiлприсмства.-: _lo вtrклrочноi коплпсrсttцii Уповноваяtеного }]ласника
;;:;сlся l ься:
-.], l. ВизначенIп основних напряN{кiв дiяльностi Пiдпри€мства.

iltшi гiрограл,l

Пiдприемс,l в

,-,-. пdljlяд у cQepl упра1]лlння комуналь}lоIо власнlстю! закрlплсною з
Пi:присrrством.
-,],-i. Затвер;t;кеttня Статут1, Гliдприсмства,
- i.i. 3зI вср,r;кення Поло;келtь профiлii l,a lrредставництва] затI]ердження Стату гi
___,чillнiх пiлприсмств,
-,].j. Попереднс узгодження умов контракту, який укладасться MirK керiвникоi
Пilприсrrства,l,а Власником.
-,1.6. Створенлtя rroMicii при лirtвiлацii або реорганiзацii Пiдприсмства.
-.],], За-]всрдi(еНня лiквiдацiйllогО, розпоlli,lп,чого або передавального бслансу.
i,ь, Ствсlрсння. реорганiзаlliя та лiквiлаuiя дочiрнiх лiдприсмсrв, фi-,riй r
]ifaIaBHIlц,tв.

-,_], L],lасник Пiдприс!lства мас праtsо:
-,i,1 . Отримувати повну iпформацiю lцодо дiяльностi Пiдприемства.
-,_j,2. ЗIлайопIитись з дани]!1п бухгалтерського об",riку, звiтностi та itлшилl
-iOк\:\1ентами.

,.].З. Псрева;ttного отри]\,1аннrI гrродl кuii', roBapiB, послуr, робiт, вироб;rеttи
П:lIlрисiчlсr вопt.
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- , _ IJстанов.lttlвати Пilприслtствч f{орIlJтив вiлрахчвання частини прибутку Ht
..a,:]]cIb Iз.tасника,
- ].j. На:авати Iliдприемству допомоry у виг,,lядi грошових коштiв, маЙна
.-б.lа.lнання та iнших лrатерiалыrих цiIrностеЙ, необхiдtлих для дiя-тыtост
11:.llpricrtcTBa.
- ] ,l, Встановлrовати рентабельнiсть [Iiдприсмства.
- _: -, IiOнтро"lIова,Iи виконання зав/,lань, поклаrlсltих Власником tra Пiдrtрисмство,-.-, \ Jовн0]]акений В,rIасник Пiдrlрисплства лрийплас на себе TaKi зобов'язання:-,:. l, _Iотрtlмуватись установчих докумснтiв Пiдприсл,tства.
-,-1.i, ВIlконувати прийиятi на себе у встановJIеному порядку зобов'язання пс
. :__-:tliценню до 11iдприсмства.
- ] _:, С п}lltяти Пiлприсмств1, У :rдiйсfiеннi мети його лiя",tьностi,- ] f,, Не розго-Tоtuчвати конфiденtliлiпу iнфорлIаltiю rtро дiяльнiсть I1iдприемства,

_' \'tttlвноваNiений В:lоСник lIiдприсмства лtо;ке прийIlяти рiше]tня про передач\
._..,i:lHI] його IlpaB до компетенцii Керiвника.

8. Господарська та соцiальна дiяльнiсть пiдпрrrепrства

l , о;нсlвнип,t узагаrlыlююttим показIlикоN{ фiнансових результатiв госпоltарськоl
. .:,..J(rali Пiдtlрисlчtства е чистий прибуток,
:.i, Пi:прrtсллство саir,Iостiйно в Копективному договорi визначас поряjlоь
:. ].]!r_]i-l\' чистого прибутку! що з&lrишасться в розпорядженнi Пiлприс;исl.ва пiсltя, :: с \lJlсрiаlьних la лрирiвнЯни\ до ниХ ви,lраl. виIраl На ОП,tаТЧ пр:ltIi
,...:-.T;i BilcoTKiB по кредитах банкiв, впескiв, передбачених законодавство\]
l..:::iHli. по.lаткiв та iнпlих платеяtiв до бюджету, вiдрахlвань у гаllзсi,i
:зес l rlцiiiн1 фсlнди та затвердI(ус кошториси використання фондiв.i _] Гli:прlrсrtство yTBoploc rliльовi фонди, призначенi лп" ,,uopurro ourpo,,

_] ]с'я]i]Illi\ з iiого дiяльнiстtо.
t -. Фоtt.l ]]оз]]иткV виробництва створюсться за рахунок KoruTiB вiдрахувань Bi:l
.;lстого прибутку та амортизаlliйних вiдрахувань, у порядку, передбаченолrу
чцннli}1 закоIIоДавс,l.вом. кош.IИ фопду в"порисrовуюfься лля розвиткч
rt:TepianbHo-r,cxHiчttoi бази ПiлприсN{ства. НаlIрямки витраl,фоttлу визначаI()ться \
. .l ц1llр l.t с i ,

i,', Ф,, iсllll)l.ив!llllя Сlаорюl ILся } pt,r\4ipaХ. якi визначчнrlься tt iltttl з чиttниr,
iit]HofaBcT]]o]\'l. ДжерелоN,l нед\одr,t(ення t<оштiв на оплал1 прачi працiвникir,
Пl;присuс't ва счастина доходу, отриманого у результатi господарсьttоiliя"lьно" r.
Пi-lприсllства. ДиректоР Пiдприелrства обираi формli та системи оп.паrи пpal{i
з!,танов_,lюС працiвникаМ KoHKpeTHi розмiри тарифниХ ставок, вiдрядниХ рOзrliцо]i]iсз-]овиХ ок.tlадiв, премiй, винагород, rrадбавок i лоплат зliдно з чиннил
]i]Kt]Ho_]aBcT]]oNI. Мiнiплапьна заробiтна ллаlа праtLiвникil] не J\]Iожс бчти ниrriчt
.alзнов_ijенOго ЗаКОIiОДаВСТВОi\l Украiлlи мiIIiмапьного розмiру заробi,rноi плати
\ rtови оп",lатц працi та матерi:rпьного забезпечення дuр"йрu lliдприсl,Iствa
lзаробiтна плата! одноразоВi випJlати, ви[Iагороли, та iншi умови) визначаIоться \
KoHTpaK,ti.
Б.6. ФОЦД СОцiаtьпоrо розвйтку rIiдприемства с1ворюсться за paxyrruц вiдрi_t\) BatlL
Blf чистоI,О прибутку, для забезttе.lенtlя соцi rпь но- rp) :ових пiLtьг, гарангiй rl
хоrtпенсацi й працi впикалt Пiллрисл,lства.
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i - ,1acpc.ttlrt фilр\l\ в.rння фiнансових pecypciB Пiдrrрисмства с прибуток (лохiл)
-, : , ,_ц, Hi ,i рзrrваньл. кош.и оtриrlанi Bi r про:аrк1 цiнни\ папсгil.
,', . r Hi "оо ч.,зt ., tiiHi внсски ч'jtенiв tрrловоtо ко,,lсктиву. ttiллри.rIсtв
, :.:чiзацiй. гро\Iа]ян га iншi надход;кення, вкJIючаlочи чентралiзованi KaпiTa]bll
.1.]]fення та креJити.
, l Dl ll]осин]l rr]цпри€мства з lншиN{и пrдприемствами, органlзацlя]\tи
].}1|]_1янa]ll] r Bcix сферах вироблiичоi лiяльностi здiйснюються на основ
. -,aopiB.

r - Пilпрltt:rtство NlaC праВо здiйонювати зовнiшньоекоtлолtiчну лiяльнiст
.:_rt зi_Lно з чиrlltиNI законодавством УкраТни.
}, lr]. П]iтання соцiацьпого розвцтку, включаючи покращення ум()в працi, тсиття т
]-L]:arз'я. гараItтii обов'язковOго i\,1едичного страхуванця членiв тр,чдовогr
:: _:ii,],iiB\ та iх сivей, вирitхую],ься трудовим колективом за 1часrкr керiвник

,, \lJ]Ba. я}iшо ittше не переtбаченс jакоllодаасlво\1.
i 1;. _ltlT фir;ансово'i дiяльностi Пiлприсл,tства здiйснtос,lься згiдно з чинltил
.: :]tl]]tscTBo}l Украiни,

9. Лiквiдацiя та реорганiзацiя ПiдпрЕемства

] ..:::гlllrtення дiя"]ьностi ГIiлприспtства вiдбувасться через йоIо реоргllнiзlltiн. .;, :]пIIс:lнення, подiл, перетворення) або лiквiдацirо.
- :':,,l.гltнiзацjл I1iдприсltства вiдбувасться на пiдставi рiшення cecj

сукупнiсть прав та обов'язкi:. ::.--:..:ськоi rticbKoТ ради. Ilри реорганiзацiТ вся
: ,:, 1l_ Bf ,ере\оJиIь ло йоtо лравонастуItникiв,

9.З. Пi:rприсмство лiквiдуеться у випадках:
9.З.1. ПрlйIrятrя вiдповiдного рiшення Ужгородськоi Micbкoi ради.
9,] j_ Визнання його банкрутом.

:,_: Я.l _il tlрllйнятО рitшення ttpo заборонУ дiяJlыIостi Пiдприсtr,tс.гва чере

::.:. Я;tцtr рiшеннялr суду булу,rЬ визнанi нелiйсними установчi лOк}лlеllr]
.._-l;:сi:ства та або рitпсння про створенIlя ГliдприсN{стtsа]
] , j Н. iзшtiх пi.rставах. передбачсних JJконодавчими lкталtи Украiни.
-.]. ,_:.,ql:аш]tО Пilприr:мства здiйснюс лiквiдацiйна ксlмiсiя, я;t\ rtBopltl. .,.iialiз;ieн}]ii В-rасник, ,Що ск,тадУ лiквiдацiйноТ Koпlicii входять предста]Jник]
] ,_rзНоi]l]хеНоГО В.цасника та Пiдприсмства. Порядок i термiни I1рOведенн
, <эl.:зuii. а тако]к термiни д,lя заяви претензiй, кредиторами визначаютьс
] !rзнова-,iiени\л Власником згiдно вимог чинного законодавства.
: j, \ разj банкру,гства Пiлrrрислlства його лiквiдацiя проводиться згiдно i
;] a,i!r_звство]\л Украiни.
- l, J \1t]\IeHTv призначеннЯ лiквiдацiйноi KoMicii до неi псрехtlдять повнова)i(енн
.л::в,liння I Iiдприспtс rBoM. Лiквiдацiйна комiсiя сrt,-rадае l'riквiдацiйний баtан
,1i;;lpacrtcrBa i подас його на затверд)tiенl]я орг.rнл, який признаtIив ;liквiдацiйгr
{t]\lic]Io, КредиrОри та iпшi юридичнi особи, якi перебуваtотЬ У ДоIовiрlrи]
.i_]носинах з Пiдприспtствопt, цо .пiквiдуеться, повiломjIяються про його ;]iквiдацiл
l пись:"lовiй формi.



9_7- tь,Е реоргаЕiзапi та -,liхвiдацii Пiдприемства працiвникам, якi звiльняються,
!4аIfrY-.--€тъaЯ JотрЕsаннЯ iх прав та iHTepeciB вiдповiдно до трудового
заr-онолазстта Yr?aima,

10. Впесення змiн та доповнень до стаryту

1 0_ l - Змiiя та jлоповЕеЕIlll до Статуту затверджуються Уповноваженим Власником
Пi:шриемства i пiд;rяrають дфжавнiй реестрацii у встановленому порядку,

l
I
I
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. aо""о.о o.o*"r"U"Yn;b .п"дичпих осiб,

фiзичнllх осiб-пiдприемцiв та громадських формувань

КОМУНАЛЬНЕ ПЦПРИ€МСТВО "ПАРК
кýоьт}aри тА вIдпотIинку "пIд зАмком"

lеr-Ефiмцiйн uй коО юр uD u ч н oi особ u :

\Гl*rлаФ#ен ня юр а d чч Hot осо бu :
..--=11!-=, :a:Э0, Закарпатська обл., Micтo Ужгород, ВУЛИЦЯ ВОЗЗ'еДНАННЯ,

"Ъ. r,z наtzр запцсу в €ачному OepxcaчHo,1ty peecmpi юрuluчнах осiб, фiзuчнuх осб-
1аarр.цЬ lrla zpoЙadcbKux фоllмувань:
::.- - -- __э, -_ : с з 2 4 1 0 7 0 0 2 2 0 0 4 91 9

Цф, iз', D, по байьковi осб, якi маюпrь право вчuняtлlц юрuduчпi dii Bil iмeчi юрudччноi
ё Ъ Ooeiprвari. у плому чuслi пidпuсуваmц lоzоворu, ,tla наявнiслпь обмемень щоао
чЕaзlruцrаса cio Lченi юрuаuчноt особа:
a]11_:]э]]r-1 :-: :_- ;-: ВолоДИМИРоВИЧ, 2'7.1\.2aLa - керiвник

Biiraxoс'rtb ornpLulrнi в поряtку iнформацiйноi вза€моdit Mirlc €dанuм dере!еав!а реесmром
ryоцчнчх осб, фЬачнчх осб - пidпрuсмцiв mа zpoмalcb<ux фоwувань лп@ iнформацiйнuмu
,<- ?). d vч dеррЁltв|ruх oFarriв :

- : - - : - 2 - -|, -?x:-]ai; L]У:{БА сТАтИстИки УкРАIнИ, з7 5 07 В В 0

68зсс, aa-:сзi: уIlрАвлI11ня дпс у зАкАрIlАтськlй оБлАстI/
}Жi'ОРОД], 4!- Э6694, (данi про взяття на облiк як платника

-:-::--:11, а\о2в114, IоловIlЕ уiтрАвлтння дпс у зАкАРпАтськIЙ оБлАстI,

-: 
-] i:-]_] }aк1-оРоДI, 44!06694, 9. (давi про взяття на облiк як

,--э-- 
---:.= .-чtого внеску)

8в аноiчноi l iял ь но сtпi :
;:-:; ::a=-:зування iнших видiв вадпочинку та розват (основнйй)
ji._: ::-j::iльн_Lс.cь цодо оводхення з вiдхоцами
:;--: :=.д:-::эалiс кiроф'. ьv'в
--.:] :.:_{:_ ToBdPiB д _я споD-у -а в:длочи!'rу

l9"



77.З9 Надання в оренду iнших машин, устатковання та ToBapiB/ t{.B.l.y,
81 .10 Комплексне обслуrовувавЕя об'ектiэ
81.29 Iнш1 види дiяльностi iз прибиравня
81.З0 Еадання ландшаФтних послут
82.99 Надання iнших допомiжних комерцiйних послуг/ H.B.i.y.
68.2О Надання в оренду й ексллуатацiю власр ,го чи орендованого
нерухомого майна
77.З1 Надання в оренду сiлЪськогосподарськиi маUлlн i устатковаЕня
ОЗ.2L Ф/ьлJi,ован,]" аiралuiоьLв : j,ема,д!7х ,Iapкi:

Назба opza iB !правпй ut lорuацч оiособц:
I]J acIl7K, упоЕ]оБах.]чий срaач
.Lrc е ]{!.р

Залчс ро llереб!ваtlllя Jp|!ou.o|o:i особu в пpol{eci tlрul|чнення:
вiдомостi вiдсут!li

R ud !спlановчо2о lо к),.ченпа:
С 1alт у1,

Iнr|хцlлtлuliя Оlя iiйсI lепl lя зв |язку :
+з3 (С50) -961-65-69, рidzаmkсmlэчkLnet
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Hotlep, dа lа 1а

58jз548t8694
цаl: 4]|ryjlyBa H, бцпuскu:
, о5 .,,2 .2а2з 14 : 2 9 : 15
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