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l. зАгАльIII поло}кЕння

1,1"Itомунальне пiдприсмство <У:кгородський мунiципальний транспорт)
УжгороДськоi мiсъкоi РадИ (далi - Пiдприемство) . поrу"uльним комерцiйним
пiдприсплством, створениNI рiшенням Уя<городськоi MicbKoi Ради вiд
22.12.2016 Nь498.

1.2. ВлаСникоМ пiдприемства с територiальна громада MicTa Ужrород, в
особi Ужгородсьlсоi MicbKoi ради (далi - В:rасник).

1.3. l[епартаменТ MicbKoi iнфрастРуктурИ Ух<гороДськоi MicbKoi ради, (далi* Уповноважений власник) с органом ущ)авлiння майном
дiяльнiстю пiдприемства в межах та обсягах, визначених
кПро мiсцеве самоврядування в УкраiнЬ.

та господарською
Законом YKpaiHlr

2. нАЙмЕнувАннrI тА мIсIIЕзнАход}кЕння
ПIДПРИ€МСТВА

2. 1. Найменування Пiдприемства:
повне найменування Комунальне пiдприемство <ужr.ородський

мунiципальний транспорт>> Ужгородськоi MicbKoi ради
скорочене найменування - КП кУМТ> УМР
2.2. МiсцезнахQдженнrI пiдприсмства (юридична адреса): YKpaiHa, 88000,

Закарпатська область, м. Ужгород, пл. Поштова, 3.

3. мЕтА I прЕдмЕт дlяльностI пIдпри€мствА

3" 1. Пiдприемство cTBQpeHe з метою забезпечення стабiльного
функцiонування i подальrцого розвитку мiсъкого пасажирського транспорту,
пlдвипIення якостl перевезень пасажирiв на мiсьttих автобусних маршру1ах
загалъного кQристування, оновлення рухомогQ складу та збiльшення кiлькостi
транспорту tIристосованого для перевезень, у тому числi, осiб з обмеженип,tи
фiзичними можливостями.

3.2. Метою дiяльностi пiдприсмства е:

- надання послуг з внутрiшнiх перевезень пасажирiв автобусами;
наданнЯ послуГ з внутрiшнiх перевезень пасажирiв на TaKci;
надання послуг з внуlрiшнiх перевезень пасажирiв легковимI4
автомобiлями на замовJIення;

- надання послуг з мlжнародних перевезень пасажирiв автобусами;
- послугИ з перевезеннЯ пасажирiВ автобусами за видами режимiворганiзацii перевезень: регулярнi, регулярнi спецiальнi, нерегулярнi.
- rIаданнЯ послуг з BHyTpimHix ,га мiжнародних перевезень вантажiв

вантажними автомобi.тrями, причепами та напiвпричепами;
- надання,гранспортно-експедиторських та диспетчерських по слуг.
з.2.1. забезпечення пасажирiв наданням якiсних та соцiально значущих

послуг автомобiльFIого транспорту;
3.3. Предметом дiяльностi пiдприемства с:
3.3.1. перевезення пасажирiв наземнимPvE''Jv"'llx rrаUilЖирr-В наЗеМниМ пасаЖирсЬкиМ ТрансПOр'гоNI,

автобусами, марIшрутниIчfи TaKci, з метою задовоJIеIIня попитузокреп{а,



населення в перевезенняхi .

3.3.2. обстеження пасажиропотокiв, пiдготовка пропозицiй щодооптимiзацii Mepex<i мiських u"тобу.rrих марIIIрутiв; д

э,3,3, надання послуг по технiчноrу ^оО.пуговуванню 
транспортних

засобiв;
3.3.4. надання автостанцiйних послуг;
3,3,5,здiйснення контролю за своечасною та повною оплатою транспортнихпослуг;

траI]спортних засобiв;
та фiзичним особам по здiйсненню

3.3.6. надання послуг для паркування
3.3.7. надання послуг юридичним

пасажирських перевезень;
3,3,8, надання послуг в проведеннi передрейсових медичних оглядiв водiiвтранспортних заообiв юридичних та фiзичних осiб та проведенняпередреЙсовиХ технiчнИх оглядiв транспорr"r* засобiв;
3,3,9, впровадження автоматизованоi системи оплати проiЪду в транспортi(електронний квиток).
3.3.10. здiйснення рекла,мноi дйльностi (укладати договори на розмiщеннярекламоносiiв, iHmi рекламнi послуги)
3,4, Види дiяльностi, якi пiдлягають лiцензуван,ню, можуть з/дiйснюватисьпiдприсмством виключно пiсля отримання вiдповiдних лiliензiй i дозволiв упорядку, пер едбаченому чинним з аконодав ством Украiни.
3.5. Пiдприемство мае право брати участь у пуdлiчних торгах, аукцiонах,

тендерах.
3,6, ПiдПриемствО маС прав8 брати участь в конкурсах з перевезенняпасажирiв на автобусних маршрутах загального користування.
3.7. ПО Mipi розвиткУ i розшlивення виробничо-.Ь.rrодuр."п"* функцiйпевелiк робiт i послуг може бути доповнений.

4. юридичниЙ стАтус пIдпри€мствА
4,1, Пiдприемство е юридичною особою. Права i обов'язки юридичrrоТособи Пiдприемство набувае з дня йtого державноf ресстрацiТ.4,2, I]iдприемство здiйснюе cBolo дiяльнiстъ FIa ocHoBi i вiдповiдно lloчинного законодавства Украiни, рiшень Ужгородськсri MicbkoT Ради ,га

цьок) статуry який затверджуеться Ух<городсъкою йi."ооrо Радою.
. 4,3, Пiдприемст,во п{ае самостiйний баланс, розрахунковI{I-I, валютtlи[-l таiншi рахунки в банtсiвсьlсих установах, круглу печатку з власнимнайlменуванням, штампи, бланки, iншу атрибутипу rр"дr"йЬ.оо".

4,4, ПiдпрLIеIvIСТВо IIесе вiдповiдальнiстЪ за своiми зобов'язаннями в ме}кахналежного йому майна згiдно з чинним законOдавством YKpaiHll.пiдприемство не несе вiдrrовiдальностi за зобов'язаннями Власника т,ауповноваженого власника. Власник та Уповноважений власник не несевiдповiдалъностi за зобов'язаннями Пiдприемства,
4,5, Шiдприемство мас право укладати договори/угод}I, набуватлt майновихта пов'яЗаниХ з ними немайнових прав, 

"rч*о"у"irи 
Ьбов'язп", Ъуr, позиваIIе]чti вiдповiдачем у судах.
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5. мАино пtдпри€мствА

5.1. Майно пiдприеп,rства е власнiстю територiальноТ громади MicTa
Ужгород i закрiплюеться за rriдприемством на правi господарського вiдання.
перелiк майна, шдо закрiппIоеться за пiдприемством на правi господарського
вiдання, визначаеться виключно Уповноваженим власником i мохrе ним
змiнюватися.

5.2. МаЙНО Пiдприемства становлятъ виробничi i невиробничi фонди,
оборотнi коцIти, а також iHпli цiнностi, BapTicTb яких вiлображаетьQя у
само стiйному балансi l1iдприемства.

5.3. Здiйснюючи право господарського вiдання, Пiдприемство володiе,
користуеться та розпоряджасться зазначеним майном на свiй роЗС}Д,
ВЧИНЯЮЧИ ЩОДО НЬОГО бУль-якi дii, якi не супевечать чинному законодавству,
цьому статуту та рiшенням Уповноваженого власника. Вiдчуження, списання,
застава та передача в користування (оренду) майна, що € спiльною власнiстю
ТеРИТОРiа.ЦЬНОi ГроN{али MicTa Ужгород i закрiплене за ПiдшриемстRоN,I FIa
правi господарського вiдання, здiйснюеться з дозволу Уповноваженого
власника.

5.4. Статутний капiтап пiдприсмства створено Власнрlком у розмiрi
216 028 944,74 грн. (двiстi шiстнадцять мiльйонiв двадцять BiciM
тисяч дев'ятсот сорок чотири гривнi 74 копiЙки).

5.5. Власник майна, закрiпленого за Пiдприемством на правi
ГОСЛОДаРСЬкОГО вiданtrя, здiЙснюе контроль за належнLIм використанням та
ЗбеРежеrIням майна безпосередньо або через Уповноваженого вJIасника.

5.6. Майно пiдприеiuства, придбане ним у rrроцесi здiйснення
господарськоi дiялъностi, належить Ila правi комунальнот власност.i
ТеРИТОРiальrriЙ громадi MicTa Ухсгород, в особi Ужгородськоi MicbKoi ради, та
ПеРебУвае на баllансовому облiку пiдприемства i закрiплIосться за ним на
правi господарського вiдання.

5.7. ВiДчУхсення осЕIовних засобiв та нерухомого майна пiдприемства
ЗДiЙСНЮетЬся за рiшенняlчt Власника, за iнiцiативоrо та погодженням з
ОРГаНОМ, ДО Сфери управлiння якого входить пiлприсмство, згiдrо iз
порядком, визначеним чинним законодавством.

5.8. .,Щжерелами формування майна пiдприемства с:
5.8. 1. майно, передане пiдприемству власником;
5.8.2. доходи, отриманi вiд господарськоТ дiяльноотi;
5.8.3. кредити банкiв та iнших кредиторiв;
5.8.4. ПРИдбане згiдно iз чинним законодавством майно iнших пiдприемств;

установ та органiзацiй;
5.8.5. капiтальнi вкладення та дотацii з бюджетiв;
5.8.б. беЗплатнi або благодiйrri внески, пожертвуванIlя органiзацiй,

пiдприемств та громадян;
5.8.7. КОшТи, отриманi IIа в}IконанFIя державних . або мiсцевих програм,
затверджених мiською радою;
5.8.8. iншi джерела, що не забороненi .rинним законодавством.
5.9, Розмiр .lастки прибутку пiдприсмства, яка пiдлягас зарахуванню до

a

мiського бюджетlr, встановлIоеться за рiшенняlчt мiськоi ради.

л



б. ушрАвлIFIшI шдпри€мством

6.1. Управлiння ГТiдприсмствоIчI здiйснюеться вiдповiдно до Стацrту на
ocHoBi поеднання прав власника щодо використання свого майна та
самоврядування трудового колективу пiдприсмства. Пiдприемство за
погодженням з органом управлiння визначас струкl-уру управлiння,
встановлюе чис ельнiсть [ITaTy, формус облiкову полiтику.

б.2. Орган управЛiння маЙном В межах чинного законодавства Украiни мас
право приймати рiшенlля з будь-яких питань дiяльностi Пiдприсмства.

6.з. БезПосередне управлiння Пiдприемством здiйснюетъся директороNI
lliдприемства. /{иректор пiдприемства прI4значаеться на посаду 

- 
мiським

головоЮ шляхоМ укладаннЯ контракlУ та звiльнясться з посадI4
розпорядженням мiського голови.

6,4. !иРектоР може бутИ звiльнениЙ з посади достроково з гtiдстав,
передбачених трудовим контрактом вiдповiдно до закону.

6.5" l]иРектоР пiдприсмства без довiреностi дiе вiд iMeHi Пiдlриемства,
представляе його iнтереси в органах державноi влади та органах мiсцевого
самоврядування, iнших органiзацiях, пiдприемствах, установах, закладах,
судових органах, у вiдносинах з юридичними особами та громадянами в
NIежах та порядку, визначених цим Статутом. Керiвник самостiйно вирiт.шуе
питанIш гOсподарськоi дiяльностi пiдприемства.

працею rrрийма
або iнших ф
пiдприемством.

6.6. Трудовий колектив пiдприсмства сIflадають Bci громадяни, якi своею
участь у його дiяльностi на пiдставi трудового договору
якi регулюють труловi вiдносини працiвникiв з

6.7. ВзаСмовiдносини директора з трудовим колективом, у тому чl,tслi
вирiшення соцiально-економiчних питань, передбача€ться у колективноI\{у
договорi, який регулюе виробниЧi, трудоВi та соцiальнi вiдносI{ни трYдового
колективу з адмiнiстрацiею пiдприемства.

6.8. Колективний договiр приймаеться на загальних зборах трудовогс)
колективу пiдприемства, i повинен
законодавства про колектlлвнi договори.

6.9. Що винrIтковоi компетенцiI Власника
6.9.1. прийняття рiшення про вiдчуження основних засобiв та нерухомого

майна пiдприемства, якi е власнiстю територiальноi громади MicTa;
6.9.2" ПРИйНЯТгя рiшrення про лiквiдацiю пiдприемства, затвердження

складу лiквiдацiйноi KoMicii та лiквiдацiйного балансу;
6.9.3. прийняття рiшення про реоtrOганiзацiю пiдприемства та затвердження

перелавального та розподiльчого балав,су;
6.9.4. прийняття рiпrення про створеI.Iня фiлiй, прелставн}Iцтв, вiдлiлень та

itlших вiдокрепlлених пiдроздiлiв пiдпри€мства, якi с юридиLIними особами;
6.9.5. ПРийняття рirтlgнця про перепрофiлювання пiдприемства.
6. l0. .Що Iсомпетенцii дrIректора rriдприемства належLIть:
6.10.1. вiдповiдно до чинного законодавства органiзовуе дiяльнiст.ь

пiдlrриеп,rСТВа, несе повн)/ вiдповiдальнiс,гь за його дliяльнiсть;
6.|0.2. за погодЖенняМ з органоМ управлiння затверджуе штаттrий розпис i

вI.Iзначае IciлbtticTb працiвrrикiв пiдприеI\,Iств а, його структуру;
5

оРМ,

a
вiдповiдати

належить:

вимогам LII,Iнного

J}



б.10.3.прийМаенароботУ,звiльняе,ЗаохоЧУепраЦiвникiвiнаклаДас
дисциплiнарнi стягнsння; 

вiдкривае в установах банкiв
6.t0.4. уолuлuе правочини, видае доручення,

поточнi та iнщi рахунки пiдприемства; ___л лйллt,тлт
6.10.5.УМежахсвоеiкоМпеТенцiiвиДаснакаЗи,ЩостосУютъсяДiяльностt

пiдприсмства;
6.10.б. залучае спецiалiстiв для роботи за.сумiсництвом, на

визначае порядок та розмiри оплати iх праut;

6.10.7. директор несе вiдповiдальнiстъ за стан

умовах пiдряду,

та дiяльнiсть

"'Ё:iffi,;::х;uiоr,о"iдальнiсть за формування та виконання балансу доходiв i

видаткiв Пiдприемства;
6.10.9. виконус iншi обов'язки,

7.госшоДАРськАДUIЛьнIсТьIIIДПРи€МсТВА

1.1. основним узагаJIьнюючим показFIиком фiнансових результатiв

го сподарсъкоi ойu"о,тi Пiдприемства е 
1|:--бJ,"- 

(дохiд),

,7 ,2. чистий ъ;бй"_ пiдприемства, який залишаеться rriсля покриття

матерiальних та прирiвнянr" до них витрац.витрат на оплату працi, опJIата

вiдсоткiв ,u по."пой, або -й;;;;r, банкiв, ПОДаТКiВ, ЗбОРiВ Та iНrПИХ

обов'язкоur* **ежiв до бодu"ту, п€редбачених чинним законодавством,

вiдрахувано у. ruоузевi iнвестицiйнi фонли, залишаються у повЕIому йоr,о

розпорядженн1.
'7.3. Пiдприемство мас прав9 вiдкриват,f?,рu"у,ч"l поточний та iншi

рахунки ou" aЙi.u*" i.йiu i здiйснення Bcix видiв банкiвських та касових

"';Т:'hiдприемство може утв орюв ати з а р ахунок тр' бIТl,Ч:i:Y]л'iЛЬОВi

фонди, призначенi для покриттяЪr"р-, пов'язаних зi своею дlялънlстIо,

7.5. Щжерелом коштlв на оплату npl}i працiвниrсiв Пiдприсмства е

частина доходу, одерх(аного в резуJIьтатl йОГО ГОСПОДаРСЬКОТ ДiЯЛЬНОСТi'

Мiтriмалъна заробiтна IIлата пр_ацlвникlв. не може бути нижчою вiд

встановJlеногО законодавством Украiни tпtiнiмального розмiру заробiтноТ

пJIати. ,____л:_ тJi__птrаlrп.птlя р ппттбчтоIс
7.6.ЩжерелоМформУваяняфiнансоВихресУрсiв|I-iД:IрrсМстВаепрлtбУто}.

(доходи), б;;;й-,-фirrurъування, амортизацiйнi ВiДРаХУВаННЯ Та lНШ1

кош,ги, включаю,lи капiталънi вкJIадення та кредити,

1 .'7 . Вiдносини Пiдприемства . iншими пiдприемствами,

орl.анiзаЦiямИ i громад*"r;;1*;'-йr* .q,.рu* господарськоi дiяльностi

aдiйarоrоться на ocHoBi договорiв :у,лrттп. I\/r2те

7.8.ПiдприемстВосамостiйнозДiйснюематерiалЬно.Технltlне
забезпеченнясвоеi ДiЯПЪНОСТi, эння умов працi,t'-1.ь" 

irитання соцiального розвитку, включаючи поJIlпш(

х(и.tтя i здоров'я, ,upuHTii обов'язlсового медичного страхування членlв

'рудового 
*оiЪ***у "u ix сiмей вирirrrуються директором з участIо

тр)цового коJIективу,
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7.10" Забезпечення дотримання на пiдприемствi встановлених сдиних
стандартiв бухгалтерського облiку поклаlIасться на головного бухгалтера.

7.1I. Пiдприсмство здiйснюе оперативний та бухгалтерський облiк
результагiв cBoei роботлт, веде статистичну звiтнiсть. [иректор та головний
бухгалтер несуть персональну вiдповiдальнiсть за додержання порядкуза додержання порядку
ведення i достовiрнiстъ облiку та статистичноi звiтностi.i

7.|2. Питання органiзацiT бухгалтерського облiку на пiдприемствi
регулюються вiдrrовiдно до чинного законодаI]ства та установчих документiв.

7.|з. Контроль за дiяльнiстю Пiдприсмства та ревiзiя його фiнансово-
господарськоi дiяльностi здiйснюеться згiдно з законодавстtsом Украiни.

7.14. При змiнi директора пiдприемства обов'язковим с проведенllя ревiзiт
фiнансово-господарськоi дiяльностi пiдприемства в порядку, передбаченоN{у
законом.

7.15. Пiдприемство разом з органом, до сфери управлiння якого воно
ВХОДИТЬ, ЩОРiЧНО Плануе дiяльнiсть i влIзначае перспективи розвитку,
виходячи з попиту на послуги, якi надас, та необхiдностi забезпечення
виробничого i соцiального розвитку пiдприемства, пiдвищення гlрибутку.

7.16. В разi змiни вiдомостей про юридичну особу, Пiлприемство
зобов'язано подати (надiслати рекомендованим листом) державному
ресстратору ресстрацiйну картку встановленого зразка про пiдтвеlэдження
вiдомостей про юридичну оообу.

8. зовнIшньоЕкономIчнА дшльнIсть пtдпри€мствА

8. 1 . ПiДПРиеМство самостiйно здiйснюе зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть.
8.2.У пРОцесi здiйснення зовнiшньоекономiчноТ дiяльностi ПiдприсNIство

користусться у повному обсязi правами юридичноi особи згiдно з
законодавством Украiни та цим Статутом.

8.3. Пiдприемство самостiйно веде експортно-iмпортнi операцii або
доручае fx ведення спецiалiзованим зовнiшньоекономiчним органiзацiям
на договiрнiйl ocHoBi.

8.4. Валютна виручка, одержана Пiдприемством в результатi
зовtriшньоекономiчноi дiяльностi, пiсля оплати податкiв та iншlrх
обов'язковиХ платежiв зараховуеться на валютнi рахунки Пiдприсмства
i ВИКОРИСТоВУ€Тъся ним самостiйно вiдповiдно до закоЕIодавства УIсраiни.

9. ПРИПИНЕННЯ ДIЯЛЬНОСТI ПIДПРИ€IUСТВА

9.1. ПРИпиненrtя дiяльностi пiдприсмства здiйснюеться шляхом його
РеОРГаНiЗаЦii (Злитгя, присднання, поi{iлу, перетворення) або шляхом
ЛiКВiДаЦii За Рiшенням Власника, суду, та в iHrrtиx випадках, встановленрIх
чинним законодавством.

9.2. ГIРИ ЗЛиттi пiдllриемства з iншим (iншими) суб'сктапли комунальноi
ВЛаСНОСТi Bci маЙновi права та обов'язкrt кожного з них переходять до
суб' скта коN{уI]альноi власtло cTi, ц{о утворюеться внаслiдок злI,I.rгя.

9.3. ПРИ ПРиеДнаннi пiдприемства до iншого суб'скта господарIовання, до
останI{ього переходять Bci майновi права та обов'язки пiдприсмства,



9.4. При подiлi пiдприемства Bci його майновi права та обов'язки
переходять за розподiльчим актом '(балансом) у вiдповiдних частках до
кожного з нових суб'сктiв господарювання, що утворилися внаслiдок подiлу
пiдприемства.

9.5. При видiленнi одного або декiлькох нових суб'ектiв господарювання з

пiдприсмства, до кожного з них IIереходять за розподiлъчиNI актом (балансоп,r)

у вiдповiдних частках. майн9вi права та обов'язки реорганiзованого
пiдприемства.

9.6" ПiдпрI4емство лiквiдуеться за рiшенням власника у разi:
при збитковостi lriдприсмства та неможливостi продовження ним
подальшоi дiяльностi;
визнаFIня пiдприемства банкрутом, KpiM випадкiв, встановлених чинним в

YKpaiHi законодавством ;

в iнших випадках, встановлених законом.
9.7. Пр" реорганiзацii та лiквiдацii пiдприемства працiвникам, якi

звiльняються, гарантуеться дотримання iх прав та iHTepeciB вiдповiдно до
чинного законодавства.

9.8. Лiквiдацiя пiдприсмства здiйснюсться лiквiдацiйною коrчriсiею, яка,

створюеться власником або лiквiдатором за рiшенням суду.
9.9. Претензii ткредиторiв до пiдприемства, Iцо ;riквiдцуеться,

заlJовольняються згiдно з чинним законодавством Украiни.
9.10. Майно, .яке залицIилося пiсля задовоJIення претензiй кредиторiв,

розрахункiв з чJIенами трудового к.олектI,Iву IIо оплатi працi та бюджеТОМ,
вI4Itористовуються за рiruенняп4 власника.

10. ВНЕСЕННЯ ЗМIН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

10.1. Змitlи та дIоповнеIIня до Статуту затверджуIоться Уповлlова}кеним
I.3ласником за погоджеIIцям з трудовим коJIектIIвом IТiдtlрrлемства i
гtiдлягають деtr)жавнiй реестрацii у встановленому законодавствоIu порядку.

l.
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